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Ǔनदेशकɉ कȧ ǐरपोट[ 

सदèयɉ को, 

काशी  ͧमãक Ĥोɬयूसर कंपनी ͧलͧमटेड 

कंपनी का गठन 11/11/2021 को एक उ×पादक कंपनी के Ǿप मɅ कंपǓनयɉ अͬधǓनयम, 2013 के अÚयाय 
XXIA के Ĥावधानɉ के तहत ͩकया गया था। इसका उɮदेæय पूवȸ उƣर Ĥदेश के पांच िजलɉ, अथा[त ्बͧलया, 
चंदौलȣ, गाजीपुर, ͧमजा[पुर और सोनभġ के 700 गांवɉ को कवर करते हुए डेयरȣ मूãय Įृखंला का ͪवकास 
करना है। कंपनी को इस ¢ेğ के दÊुध उ×पादकɉ से उ×साहजनक ĤǓतͩĐया ͧमलȣ है।" 

ͪवƣीय पǐरणाम और कंपनी के मामलɉ कȧ िèथǓत। 

कंपनी का ͪवƣीय Ĥदश[न, 31 माच[ 2024 को समाÜत अवͬध के ͧलए, नीचे सारांͧ शत ͩकया गया है: 

ͪववरण 
 31 माच[, 2024 को समाÜत 

वष[ के ͧलए (लाख ǽपये मɅ) 

31 माच[, 2023 को 

समाÜत वष[ के ͧलए (लाख 

ǽपये मɅ) 
संचालन से राजèव 18598.12 3164.84 

अÛय आय 1000.08 497.82  

कुल आय 19,598.20  3662.66 

 कुल åयय 18728.59 3410.36 

 कर पूव[ लाभ / (हाǓन) 869.61  252.30 

 कर åयय 280.84    (1.74)  

 कर पæचात शɮुध लाभ / 
(हाǓन) 

588.77  254.04  

 

वष[ के दौरान, कंपनी ने कुल राजèव 19598.20 (इÈकȧस हजार पाचं सौ अठानवे दशमलव बीस) लाख 
ǽपये ĤाÜत ͩकया, जो ͪपछले वष[ 3662.66 (तीन हजार छह सौ बासठ दशमलव छाछट) लाख ǽपये था। 
यह मÉुय Ǿप से दधू संचालन से बढ़ȣ हुई राजèव आय के कारण है। पǐरणामèवǾप, कंपनी ने कर के 
बाद 588.77 (पाचँ सौ अɪठासी दशमलव सततर) लाख ǽपये का लाभ अिज[त ͩकया, जो ͪपछले वष[ 
254.04 लाख ǽपये था। 
 



 

सीͧमत ǐरटन[ (लाभांश) 

Ǔनदेशक 31 माच[ 2024 को समाÜत ͪवƣीय वष[ के ͧलए 319,962 (तीन लाखउनीस हज़ार नौ सौ बासठ) 
इिÈवटȣ शेयरɉ पर ĤǓत इिÈवटȣ शेयर 8/- ǽपये के लाभांश को Ĥèताͪवत करते हुए ĤसÛनता हो रहȣ है। 
इिÈवटȣ शेयरɉ पर लाभांश चौथी वाͪष[क आम बैठक ("एजीएम") मɅ सदèयɉ कȧ èवीकृǓत के अधीन है। 
सदèयɉ ɮवारा èवीकृत ͩकए जाने के बाद, लाभांश उन सदèयɉ को भगुतान ͩकया जाएगा िजनके नाम 
31 माच[ 2024 को सदèयɉ के रिजèटर मɅ दज[ हɇ। यǑद èवीकृत ͩकया जाता है, तो लाभांश ǽपये 
25,59,696/- कȧ नकद बǑहवा[ह का पǐरणाम होगा। 

सामाÛय ǐरज़व[ मɅ हèतातंरण 

 सामाÛय ǐरज़व[ वह राͧश है जो भͪवçय कȧ आवæयकताओं को पूरा करने के ͧलए कंपनी के सामाÛय संचालन 
के दौरान अिज[त लाभ स ेअलग रखी जाती है। कंपनी के अनुÍछेद 11.10 के Ĥावधानɉ के अनुसार, अनÍुछेद 
के साथ पढ़े जाने वाल ेकंपनी अͬधǓनयम 2013 कȧ धारा 378ZI के तहत, बोड[ ͪवƣीय वष[ 2023-2024 के 
ͧलए बैलɅस शीट मɅ सामाÛय ǐरज़व[ के Đेͫडट मɅ कर पæचात लाभ मɅ स े588.77/- (पाच सौ अठासी दशमलव 
सƣतर) लाख ǽपये èथानांतǐरत करने का Ĥèताव करता है । 

कंपनी का संचालन 

31 माच[ 2024 तक, कंपनी ने पूवȸ उƣर Ĥदेश के पाचं िजलɉ, चंदौलȣ, गाजीपुर, ͧमजा[पुर, सोनभġ और 
बͧलया के 700 गांवɉ मɅ दधू पूͧलगं पॉइंट (एमपीपी) èथाͪपत ͩकए हɇ। ये एमपीपी कंपनी को इन गांवɉ से 
ͪवæवसनीय Ǿप से दधू ĤाÜत करने मɅ स¢म बनाते हɇ। 

कंपनी ने वष[ के दौरान कुल 3,42,44,289.17 (तीन करोड़ बयासी लाख चवालȣस हज़ार दो सौ नवासी दशमलव 
सğह)  लȣटर कÍचा दधू सĒंह ͩकया, िजसमɅ औसत 93,563.63 (Ǔतरानबे हज़ार पाच सौ Ǔतरसठ दशमलव 
Ǔतरसठ ) लȣटर ĤǓत Ǒदन था। ͪवƣीय वष[ के अंत तक, कंपनी के पास 24,302 (चौबीस हज़ार तीन सौ दो ) 
सदèय थे, िजÛहɉने कंपनी के सचंालन पर लगातार ͪवæवास बनाए रखा। यह सकारा×मक संकेत कंपनी कȧ 
अɮभुत ͪवकास याğा कȧ शुǽआत को दशा[ता है, िजसमɅ सͩĐय सदèयɉ के सहयोग और समथ[न स ेभͪवçय 
मɅ उÍच लêयɉ को ĤाÜत करने कȧ ¢मता है। 
 
कंपनी ने उन 5,225 सदèयɉ को, उनके कड़ी मेहनत कȧ सराहना के ͧलए 1,15,90,769/- (एक करोड़ पंġह 
लाख नÞबे हज़ार सात सौ उनहƣर) ǽपये का अǓतǐरÈत खरȣद मãूय Ǒदया, िजÛहɉने अपने वादɉ को पूरा 
ͩकया और åयवसाय मɅ Ǔनयͧमत Ǿप से योगदान Ǒदया । 

दधू खरȣद मãूय के संदभ[ मɅ, कंपनी अपने सदèयɉ को दधू आपǓूत[ के ͧलए ĤǓतèपधȸ और लाभकारȣ दरɅ 
Ĥदान करने के ͧलए ĤǓतबɮध है। कंपनी अपनी ĤͩĐयाओं को सुधारकर और लागत कम करके उ×पादकता 



बढ़ाने का Ĥयास करती है। कुछ उपायɉ मɅ लॉिजिèटÈस का अनुकूलन, गणुवƣा सǓुनिæचत करना और Ĥभावी 
Ǔनगरानी शाͧमल है। 

 गुणवƣा आæवासन 

 दधू दǓुनया भर मɅ कई लोगɉ के ͧलए एक मुÉय खाɮय पदाथ[ है, और इसकȧ गणुवƣा, उ×पादन और 
Ĥसèंकरण के ͧ लए मह×वपूण[ है, जो èवाद और पोषण को Ĥभाͪवत करती है। ͪवͧभÛन कारक दधू मɅ सêूमजीवɉ 
कȧ उपिèथǓत को Ĥभाͪवत कर सकते हɇ, िजससे इसके घटकɉ जैस ेवसा और Ĥोटȣन और इसके èवÍछता 
कारकɉ जैसे बÈैटȣǐरया, कोͧशकाओं, दवाओं, और पानी कȧ जाचं करना आवæयक हो जाता है। 

इन कारकɉ को संबोͬधत करने के ͧलए, हम हर चरण मɅ गुणवƣा को Ĥाथͧमकता देते हɇ। हमारे दधू शीतलन 
कɅ ġ (एमसीसी) उÛनत दधू परȣ¢ण सुͪवधाओं से ससुिÏजत हɇ, िजनमɅ ͫडिजटल इलेÈĚॉǓनक संतुलन, जल 
èनान, वॉटȶÈस शेकस[, ओवन, बीआर मीटर, और रेͩĥजरेटर शाͧमल हɇ। हम गांव èतर पर दधू उ×पादकɉ को 
साफ दधू उ×पादन सǓुनिæचत करने के ͧलए Ĥͧशͯ¢त भी करते हɇ। ͩकसानɉ से दधू Ĥसèंकरण संयंğ (एमपीपी) 
और ͩफर  थोक दधू शीतलन कɅ ġ (बीएमसी)/एमसीसी तक दधू एकğ करने और भजेने के ͧलए मानक संचालन 
ĤͩĐयाएं (एसओपी) लागू हɇ। इसके अǓतǐरÈत, हम सहायक और ¢ğेीय èटाफ को उÍच गणुवƣा वाला दधू 
ĤाÜत करने के ͧलए Ĥͧशͯ¢त करते हɇ। 

एमसीसी èतर पर, दधू कȧ 32 गुणवƣा जाचँ होती हɇ और सÉत èवÍछता Ǔनयमɉ का पालन ͩकया जाता है, 
िजससे उÍच गणुवƣा वाला दधू सुǓनिæचत होता है। हम एमबीआरटȣ को बेहतर बनाकर कÍचे दधू कȧ गणुवƣा 
को लगातार सुधारने के ͧलए ĤǓतबɮध हɇ, ताͩक उपभोÈताओं को सबसे अÍछȤ गणुवƣा वाले उ×पाद ͧमल सकɅ । 

"मÉुय उपलिÞधयाँ: 

 100 ͧमनट से अͬधक का एमबीआरटȣ ĤाÜत ͩकया। 

 èवÍछ दधू उ×पादन के ĤǓत जागǾकता बढ़ाने और एमबीआरटȣ को बढ़ावा देने के ͧलए एक गुणवƣा 
सुधार काय[Đम लागू ͩकया। 

 गुणवƣा और ¢ेğीय कम[चाǐरयɉ को सगंठन के भीतर उÍच दधू èवÍछता और सुर¢ा मानकɉ को बनाए 
रखने के ͧलए “खाɮय सुर¢ा Ĥͧश¢ण और Ĥमाणन” Ĥͧश¢ण Ĥदान ͩकया। 

आवæयक Ǔनयमɉ जैसे एफएसएसएआई लाइसɅस, वजन और मेĚोलॉिजकल èटैिàपगं आǑद का सÉती से पालन 
ͩकया जाता है। 

उ×पादकता वɮृͬध सेवाए ँ

कंपनी डेयरȣ पशुओं के ͧलए उ×पादकता वɮृͬध सेवाएँ (पीईएस) मɇ लगातार काय[ कर रहȣ है । इनमɅ एमएआईटȣ 
कȧ पहचान और Ĥͧश¢ण, घर पर कृǒğम गभा[धान सवेाएं Ĥदान करना, गभा[वèथा Ǔनदान, संतुͧलत पशु आहार 
और पूवाɍचल ͪवͧशçट  ͧमनरल ͧमĮण, मािèटǑटस के ͧलए èĐȧǓनगं और बांझपन और èवाèØय Ĥबंधन ͧशͪवर 
और डेयरȣ Ĥबंधन Ĥͧश¢ण आयोिजत करना शाͧमल है।  



 

पशु आहार 

अपने उ×पादक सदèयɉ का समथ[न और सशिÈतकरण करने के ͧलए अपनी ĤǓतबɮधता के Ǒहèसे के Ǿप मɅ, 
कंपनी उÍच गुणवƣा वाला पशु आहार Ĥदान करने कȧ आवæयक सवेा Ĥदान करती है। यह पहल सदèयɉ के 
èवाͧम×व वाल ेपशुओ ंके कãयाण और उ×पादकता को बढ़ाने के ͧलए ͫडज़ाइन कȧ गई है, िजसस ेदधू उ×पादन 
मɅ सुधार होता है और आय मɅ वɮृͬध होती है, िजससे समĒ सामािजक-आͬथ[क ͪवकास होता है। 

कंपनी “हर घर काशी" Ħांड नाम के तहत "यूǐरया मÈुत" सतंुͧलत यौͬगक पश ुआहार (बीआईएस Ĥकार II) 
Ĥदान कर रहȣ है। ͪवƣीय वष[ 2023-24 के दौरान कंपनी ने अपने उ×पादक सदèयɉ को लगभग 3192.8 मǑेĚक  
टन पशु आहार उपलÞध कराया है। 

ͧमनरल ͧमĮण 

खǓनज ͪवͧभÛन शारȣǐरक कायɟ मɅ मह×वपूण[ भूͧ मका Ǔनभाते हɇ, िजनमɅ हɬͫडयɉ कȧ मजबूती, ĤǓतर¢ा Ĥणालȣ 
का समथ[न, और Ĥजनन èवाèØय शाͧमल है। कंपनी ɮवारा Ĥदान ͩकए गए खǓनज ͧमĮण ¢ेğ मɅ आमतौर पर 
पाए जाने वाले ͪवͧशçट खǓनज कमी को दरू करने के ͧलए तैयार ͩकए गए हɇ। यह अनुकूͧलत Ǻिçटकोण 
सǓुनिæचत करता है ͩक पशओंु को इçटतम èवाèØय और Ĥदश[न के ͧलए आवæयक खǓनज ĤाÜत हɉ। 

कंपनी "हर घर काशी" Ħांड नाम के तहत अपने सदèय उ×पादकɉ को बहुत ĤǓतèपधȸ मूãय पर वै£ाǓनक Ǿप 
से तैयार पूवाɍचल ͪवͧशçट चीलेटेड ͧमनरल ͧमĮण Ĥदान कर रहȣ है। ͪवƣीय वष[ 2023-24 के दौरान कंपनी ने 
अपने उ×पादक सदèयɉ को लगभग 21796 ͩकलोĒाम ͧमनरल ͧमĮण Ĥदान ͩकया। 

चारा  

कंपनी चारा ͪवकास को बढ़ावा देकर अपन ेसदèयɉ को पशुपालन मɅ सͩĐय Ǿप स ेसमथ[न करती है। इस पहल 
के माÚयम से, सदèयɉ को बेहतर चारा ͩकèमɉ और èथायी कृͪष पɮधǓतयɉ तक पहंुच ĤाÜत होती है, िजससे 
उनके पशुओं के èवाèØय और उ×पादकता मɅ सुधार होता है। ͪवƣीय वष[ 2023-24 के दौरान दधू उ×पादक 
सदèयɉ को कुल 25 एमटȣ बहेतर चारा बीज ͪवतǐरत ͩकया गया। राई घास (मÈखन घास) के बीज कȧ एक 
नई ͩकèम कुल 5.2 िÈवंटल ͪवतǐरत कȧ गई, िजसे सदèयɉ ने उ×साहजनक ĤǓतͩĐया दȣ और जबंो सुपर, मेगा 
èवीट और ÛयूĚȣ फȧड जैस ेĒीçमकालȣन चारा बीज कȧ नई ͩकèमɅ भी दधू उ×पादक सदèय को पेश कȧ गɃ। 

घर पर कृǒğम गभा[धान सेवाए ँ

कृǒğम गभा[धान एक आधǓुनक और वै£ाǓनक Ǿप से ͧसɮध तकनीक है िजसमɅ मादा पशुओं मɅ सावधानीपवू[क 
चयǓनत वीय[ का पǐरचय शाͧमल होता है, जो Ǔनयंǒğत और बेहतर Ĥजनन पǐरणाम सुǓनिæचत करता है। एआई 
सेवाओं का उपयोग करके, सदèय अपने पशुओं कȧ उ×पादकता और Ĥदश[न मɅ सुधार कर सकते हɇ, िजससे 
डेयरȣ पशुओं मɅ दधू उ×पादन बढ़ता है । 



"कंपनी के Ĥͧशͯ¢त मोबाइल कृǒğम गभा[धान तकनीͧशयन (MAITs) पूरे एआई ĤͩĐया के दौरान आवæयक 
माग[दश[न और सहायता Ĥदान करते हɇ, िजसस ेपशुओ ंके अÍछे पǐरणाम और èवाèØय सǓुनिæचत होता है।" 

एआई कंपनी कȧ èथायी पशु ͪवकास के ͧलए ĤǓतबɮधता का Ǒहèसा है। बेहतर Ĥजनन Ĥथाओं को बढ़ावा 
देकर, पहल कृͪष समदुाय कȧ समĒ वɮृͬध और िèथरता मɅ योगदान करती है। 

ͪवƣीय वष[ 2023-24 मɅ, कंपनी ने ͪवͧभÛन पहलɉ के माÚयम से पशुधन Ĥजनन और èवाèØय मɅ सुधार के 
ͧलए मह×वपूण[ ĤगǓत कȧ: 

 कृǒğम गभा[धान: उÍच आनुवंͧशक योÊयता वीय[ खुराक के साथ कुल 13785 कृǒğम गभा[धान ͩकए गए। 
इस उÛनत Ĥजनन तकनीक ने सदèयɉ को बेहतर आनुवंͧशकȧ तक पहंुच Ĥदान कȧ, िजससे पशुधन उ×पादकता 
मɅ सुधार हुआ। 

 Ĥͧश¢ण: कंपनी ने कृǒğम गभा[धान सवेाओं कȧ ͫडलȣवरȣ को बढ़ाने के ͧलए 70 मोबाइल कृǒğम गभा[धान 
तकनीͧशयनɉ (एमएआईटȣ) को Ĥͧशͯ¢त ͩकया। इन तकनीͧशयनɉ ने Ĥजनन ĤͩĐया के दौरान सदèयɉ को 
ͪवशेष£ सहायता Ĥदान करने मɅ मह×वपूण[ भूͧ मका Ǔनभाई। 

 पशु èवाèØय और बाझंपन Ĥबंधन ͧ शͪवर: कंपनी ने 166 पशु èवाèØय और बाझंपन Ĥबंधन ͧ शͪवर आयोिजत 
ͩकए, जहाँ कुल 1290 पशओंु को आवæयक èवाèØय सेवा Ĥदान कȧ गई। इन ͧशͪवरɉ का उɮदेæय पशुओं 
के समĒ èवाèØय और Ĥजनन कãयाण मɅ सधुार करना था। 

Ǔनवारक पशु èवाèØय पहल 

 मèटाइǑटस रोकथाम: मèटाइǑटस, जो उ×पादकɉ को बड़े पैमाने पर उ×पादन और आͬथ[क नुकसान पहंुचाती 
है, कȧ जãदȣ पहचान के ͧलए एक सरल और सèती पश-ुप¢ीय परȣ¢ण, कैͧलफ़ोǓन[या मèटाइǑटस टेèट 
(CMT) का उपयोग ͩकया गया है। यह परȣ¢ण उप-ÈलȣǓनकल मèटाइǑटस के Ǔनदान मɅ बहुत उपयोगी है, 
जहाँ ल¢ण आमतौर पर Ǒदखाई नहȣं देते, लेͩ कन आͬथ[क नुकसान होता है। दधू उ×पादक ¢ेğɉ मɅ डेयरȣ 
ͩकसानɉ के बीच जागǾकता भी फैलाई जा रहȣ है।" 

 Ěाइसोͫडयम साइĚेट पाउडर: पशु èवाèØय ͧशͪवर के दौरान सीएमटȣ परȣ¢ण ɮवारा पता लगाए गए उप-
नैदाǓनक मािèटǑटस को रोकने के ͧलए, दधू उ×पादक सदèय को Ěाइसोͫडयम साइĚेट पाउडर Ĥदानͩकया 
गया। कुल 25 ͩकलोĒाम टȣएससी पाउडर सदèयɉ के बीच ͪवतǐरत ͩकया गया। 

 
 डीवॉͧमɍग: परजीवी संĐमण को रोकने और पशुओं के èवाèØय को बनाए रखने के ͧलए डीवॉͧमɍग बहुत 

जǾरȣ है। शǽुआत मɅ, कंपनी ने ͪवƣीय वष[ 2023-2024 के दौरान पशुधन èवाèØय के समथ[न मɅ डीवॉͧमɍग 
दवा कȧ कुल 4814 िèĚÜस ͪवतǐरत कȧं। 

¢मता Ǔनमा[ण 

 डेयरȣ Ĥबंधन Ĥͧश¢ण: डेयरȣ Ĥबंधन Ĥͧश¢ण सफल डेयरȣ के ͧलए एक बहेतरȣन तरȣका है। पश ु
ͬचͩक×सकɉ/पीईएस अͬधकाǐरयɉ ɮवारा Ǒदए गए Ĥͧश¢ण मɅ डेयरȣ ͩकसानɉ को डेयरȣ कȧ Ĥदश[न को सुधारन,े 



डेयरȣ फाम[ को Ĥबंͬधत करने और डेयरȣ åयवसाय से लाभ बढ़ान ेके बारे मɅ ͧसखाया जाता है। सदèयɉ को 
èवÍछ दधू उ×पादन, बछड़े को खाना देने का Ĥबधंन, खुलȣ आवास åयवèथा, पानी देना, रोगɉ कȧ रोकथाम 
और सहȣ शेड जैसे अÍछे फाम[ Ĥबंधन अßयास भी ͧसखाए जाते हɇ। ͪवƣीय वष[ 2023-2024 के दौरान कुल 
42 काय[Đम आयोिजत ͩकए गए और 840 डेयरȣ ͩकसानɉ को अÍछे डेयरȣ Ĥबंधन Ĥथाओ ं के बारे मɅ 
Ĥͧशͯ¢त ͩकया गया। 
 

 साइलेज Ĥदश[न: हरȣ चारा कȧ कमी के कारण गमȸ के मौसम मɅ दधू कȧ गुणवƣा और माğा दोनɉ घट जाती 
है। साइलेज हरȣ चारा का सकुंͬचत, ǒबना हवा वाला ͩकिÖवत उ×पाद है, जो पूरे साल पशुओं को पोषण Ĥदान 
करता है। सदèयɉ को साइलेज बनाने के ͧलए Ĥǐेरत करने के ͧलए ͪवƣीय वष[ 2023-24 के दौरान कुल 8 
साइलेज तैयारȣ और Ĥदश[न काय[Đम आयोिजत ͩकए गए।" 

उ×पादक संèथा Ǔनमा[ण (पीआईबी) 

उ×पादक संèथा Ǔनमा[ण (पीआईबी) उ×पादकɉ ɮवारा èवाͧम×व और Ĥबधंन ͩकए गए सèंथानɉ के Ǔनमा[ण 
और सशिÈतकरण कȧ ĤͩĐया है। पीआईबी का उɮदेæय सदèयɉ कȧ जागǾकता, भागीदारȣ और सशिÈतकरण 
बढ़ाकर उ×पादक सèंथानɉ कȧ शासन, Ĥदश[न, और िèथरता मɅ सुधार करना है। 

पीआईबी का उɮदेæय संगठन को बेहतर Ĥबंͬधत, अͬधक कुशल और लंबे समय तक Ǒटकाऊ बनाना है, 
िजसस ेसदèयɉ का £ान, भागीदारȣ, और शिÈत बढ़े। पीआईबी, Ĥोɬयूसर कंपनी को अÛय डेयरȣ कंपǓनयɉ से 
अलग बनाता है, Èयɉͩक इसमɅ पारदशȸ और Ǔनçप¢ Ĥबंधन ͧसèटम होते हɇ और सदèयɉ को कंपनी कȧ 
सेवाओं से ͧमलने वाले लाभ के आधार पर योगदान करने कȧ आवæयकता होती है।" 

एमपीसी के मुÉय ͫडजाइन ͧसɮधातं: 

 सदèयɉ के साथ हȣ åयापार 
 सͩĐय सदèयता और भागीदारȣ 
 सदèयता पूंजी के अनुसार लाभ ͪवतरण 
 संचार और ͧशकायत Ǔनवारण तंğ 
 पेशेवर Ĥबंधन और आ×मǓनभ[रता 
 Ĥभावी मूãय Įृखंला Ĥबधंन 
 Ĥौɮयोͬगकȧ का उपयोग 

Ĥͧश¢ण और ¢मता Ǔनमा[ण काय[Đम 

कंपनी Ĥͧश¢ण और ¢मता Ǔनमा[ण काय[Đम Ĥदान करती है जो सदèयɉ के ͧलए मह×वपूण[ हɇ। ये काय[Đम 
उ×पादक सदèयɉ को कंपनी के Ǒहèसे के Ǿप मɅ उनकȧ भूͧ मकाओं और िजàमेदाǐरयɉ को समझने मɅ स¢म 
बनाते हɇ, डेयरȣ फाͧमɍग Ĥथाओं को बेहतर बनाने के ͧलए माग[दश[न और समथ[न ĤाÜत करने मɅ मदद करते 
हɇ, गुणवƣा इनपुट और बाजारɉ कȧ पहंुच के माÚयम से अपनी आय और Ĥदश[न को बढ़ाते हɇ, और अपन े



उɮयम को कुशलतापूव[क सचंाͧलत करने के ͧलए अपनी शासन और Ĥबंधन ¢मताओं को ͪवकͧसत करते 
हɇ। 

सदèयɉ और नए उ×पादक सदèयɉ को शाͧमल करने के ͧलए संभाͪवत सदèयɉ को कवर करन े वाले 
जागǾकता काय[Đम आयोिजत ͩकए गए, और सहायक और ¢ेğीय कम[चाǐरयɉ के ͧलए Ĥͧश¢ण काय[Đम 
भी आयोिजत ͩकए गए। ͪवƣीय वष[ 2023-2024 के दौरान Ĥमुख Ĥͧश¢ण काय[Đम Ǔनàनͧलͨखत थे: 

 

S.N. Ĥͧश¢ण काय[Đम काय[Đमɉ कȧ सÉंया  
1.  सहायक अͧभͪवÛयास काय[Đम 700 
2.  Ǔनदȶशकɉ के कौशल Ǔनमा[ण काय[Đम 1 
3.  नेत×ृव ͪवकास काय[Đम 2 
4.  डेयरȣ Ĥबंधन Ĥͧश¢ण 42 
5.  उ×पादक जागǾकता काय[Đम 681 
6.  मǑहला जागǾकता काय[Đम 679 
7.  वीसीजी अͧभͪवÛयास 510 
8.  Ēामीण युवा जागǾकता काय[Đम 10 
9.  èवÍछ दधू उ×पादन काय[Đम 679 
10.  èकूल बÍचɉ के ͧलए जागǾकता काय[Đम 10 

 

ͪवƣीय वष[ के समापन के बाद मह×वपूण[ पǐरवत[न 

ͪवƣीय वष[ 2023-2024 के दौरान, माच[ 31, 2024 के बाद से इस ǐरपोट[ कȧ तारȣख तक कंपनी कȧ ͪवƣीय 
िèथǓत को Ĥभाͪवत करने वाले कोई मह×वपूण[ पǐरवत[न या ĤǓतबɮधताएँ नहȣ ंहुई हɇ। Ǔनयामकɉ और अदालतɉ 
ɮवारा कोई मह×वपूण[ आदेश पाǐरत नहȣ ंͩकए गए हɇ जो कंपनी कȧ Ǔनरंतरता कȧ िèथǓत और इसके भͪवçय 
के संचालन को Ĥभाͪवत कर सकते हɇ। 

åयापार कȧ ĤकृǓत मɅ पǐरवत[न 

समीͯ¢त वष[ के दौरान कंपनी के åयापार कȧ ĤकृǓत मɅ कोई पǐरवत[न नहȣं हुआ है। 

शेयर पूंजी और सदèयता 

कंपनी ने वष[ के दौरान अपनी अͬधकृत शेयर पूजंी मɅ कोई पǐरवत[न नहȣं ͩकया है। माच[ 31, 2024 को 
अͬधकृत शेयर पूंजी 5 करोड़ ǽपये थी। ͪवƣीय वष[ कȧ शǽुआत मɅ, कंपनी कȧ सÞसĐाइब और भुगतान कȧ 
गई शेयर पूंजी 71,42,800/- (इकहƣर लाख बयालȣस हजार आठ सौ) ǽपये थी और 31 माच[ 2024 को 
3,19,96,200/- (तीन करोड़ उÛनीस लाख Ǔछयानवे हजार दो सौ )ǽपये थी। वष[ के दौरान कंपनी ने 6,447 
(छह हजार चार सौ सɇतालȣस) सदèयीय शेयरɉ को रɮद कर Ǒदया है। 



31 माच[ 2024 के अनुसार, कंपनी के पास 24,302 सदèय हɇ। 31 माच[ 2024 के बाद, कंपनी ने आवंǑटत 
ͩकया है: 

 

आवेदक का 
Ĥकार 
 

Ǒदनांक 
 

शेयर 
आवेदक 
कȧ सÉंया 
 

आवंǑटत 
शेयर कȧ 
सÉंया 
 

राͧश 
(INR) 
 

 
ǑटÜपणी 

नया 24 अĤैल 2024 725 1442 144200  

मौजूदा 24 अĤैल 2024 9166 49658 4965800  

नया 11 मई 2024 207 209 20900  

मौजूदा 11 मई 2024 521 853 85300  

नया 
 

4 जुलाई 2024 
758 3879 

 

387900 

यह आवंटन शेयरɉ के 
आ×मसमप[ण और सदèयता 
को रɮद करने से शेयरɉ को 
ͩफर से जारȣ करने से है, 
इसͧलए भुगतान कȧ गई पूजंी 
को Ĥभाͪवत नहȣं करता है। 

मौजूदा 
 

 
 
4 जुलाई 2024 

         

 

816 

 

 

3444 

 

 

344400 

नया 
 

6 अगèत 2024 
 

461 2312 231200 यह आवंटन आंͧशक Ǿप से 
शेयरɉ के आ×मसमप[ण और 
सदèयता को रɮद करने स े
शेयरɉ को ͩफर स ेजारȣ करने 
से है, इसͧलए भुगतान कȧ गई 
पंूजी को Ĥभाͪवत नहȣं करता 
है। 

मौजूदा 6 अगèत 2024 
 

1417 6933 69330 

 
इस  ǐरपोट[ तक  कंपनी  ने कुल  3677  सदèयɉ कȧ सदèयता रɮद करȣ । इस ǐरपोट[ कȧ तारȣख तक 
कुल सदèय सÉंया 22,776 है  और कुल चुकता पूजंी ǽपये तीन करोड़ पचहƣर लाख Ǔतरसठ हजार आठ 
सौ। 

मताͬधकार और आम सभा मɅ उपिèथǓत 

कंपनी के अनुÍछेदɉ के अनसुार, मताͬधकार Ĥ×येक सदèय के ͧलए एक वोट के आधार पर होगा, बशतȶ 
ͩक सदèय ने साल मɅ कम स ेकम 200 Ǒदन दधू Ǒदया हो और कुल ͧमलाकर कम से कम 500 लȣटर 



दधू Ǒदया हो। कंपनी कȧ आगामी वाͪष[क सामाÛय बैठक (AGM) मɅ मतदान अͬधकारɉ के सदंभ[ मɅ, 31 
माच[ 2024 को 24,302 सदèयɉ मɅ से केवल 5,225 सदèय हȣ मतदान अͬधकार के पाğ हɇ, जबͩक 
19,077 सदèय िजÛहɉने ͪपछले ͪवƣीय वष[ (2023-2024) मɅ कम से कम 200 Ǒदन दधू नहȣं Ǒदया और 
कुल 500 लȣटर दधू नहȣ ंǑदया, ने अपने मताͬधकार खो Ǒदए हɇ और आगामी वाͪष[क सामाÛय बठैक मɅ 
मतदान के ͧलए पाğ नहȣं हɇ। 

31 माच[ 2024 के बाद कंपनी के सदèयɉ के Ǿप मɅ शाͧमल ͩकए गए कुल 2,151 नए सदèय चौथी 
वाͪष[क आम बठैक मɅ मतदान के ͧलए पाğ नहȣं हɉगे। 

इस ǐरपोट[ कȧ तारȣख तक, 22,795 सदèय कंपनी कȧ चौथी वाͪष[क आम बठैक मɅ उपिèथǓत के पाğ 
हɉगे। 

Ǔनदेशक मÖडल  

31/03/2024 कȧ िèथǓत के अनुसार बोड[ कȧ संरचना 

Đ.स ं
 

नाम Ǔनदेशक पहचान संÉया 

1 Įीमती ममता ͧसहं 09395184 

2 Įीमती संगीता देवी 09687721 

3 Įीमती सǐरता 09687193 

4 Įीमती ममता देवी 10180142 

5 Įीमती अंजना ͧसहं 10190931 

6 Įीमती मांषा कुमारȣ 10180237 

7 Įीमती æयामलता ͧसहं 10180147 

8 Įीमती ĤीǓतमा देवी 10290499 

9 डॉ. मनवीर ͧसहं 09442343 

10 डॉ. सजंय कुमार मागनलाल गोवानी 08814861 

 

बोड[ कȧ संरचना मɅ पǐरवत[न 

ͪवƣीय वष[ 2023-2024 मɅ बोड[ कȧ संरचना मɅ Ǔनàनͧलͨखत पǐरवत[न हुए: 

ǓनयुिÈतयां: 



 Įीमती ममता देवी, Įीमती मांषा कुमारȣ, और Įीमती æयामलता ͧसहं को 28 मई 2023 को अǓतǐरÈत 
Ǔनदेशक के Ǿप मɅ ǓनयुÈत ͩकया गया। 

 Įीमती अंजना ͧसहं को 30 मई 2023 को अǓतǐरÈत Ǔनदेशक के Ǿप मɅ ǓनयÈुत ͩकया गया। 
 उपरोÈत सभी चार Ǔनदेशकɉ को 16 ͧसतंबर 2023 को तीसरȣ आम सभा मɅ Ǔनदेशक के Ǿप मɅ ǓनयुÈत 

ͩकया गया। 
 डॉ. संजय गोवनी जी 22 जुलाई 2023 को ͪवशषे£ Ǔनदेशक क पद पर ǓनयÈुत हुए । 
 Įीमती ĤीǓतमा देवी को 16 ͧसतंबर 2023 को Ǔनदेशक के Ǿप मɅ ǓनयुÈत ͩकया गया। 

×यागपğ/सेवाǓनवृͪ ƣ 

 Įीमती आराधना और Įीमती बबीता 16 ͧसतंबर 2023 को Ǔनदेशक के Ǿप मɅ सवेाǓनवƣृ हो गɃ। 
 डॉ. सी. पी. देवानंद ने 1 माच[ 2024 को बोड[ के ͪवशेष£ Ǔनदेशक के Ǿप मɅ इèतीफा Ǒदया। 
 बोड[ डॉ. सी. पी. देवानंद, Įीमती आराधना, और Įीमती बबीता ɮवारा उनके काय[काल के दौरान कȧ गई 

सेवाओं कȧ सराहना करता है। 

Ǔनदेशकɉ कȧ िजàमेदारȣ बयान 

कंपǓनयɉ अͬधǓनयम, 2013 कȧ धारा 134(5) के तहत आवæयकतानुसार, Ǔनदेशक पुिçट करते हɇ ͩक: 

 31 माच[ 2024 को समाÜत हुए ͪवƣीय वष[ के ͧलए वाͪष[क खातɉ कȧ तैयारȣ मɅ, लागू लेखांकन मानकɉ को 
अनुसूची III के तहत कȧ गई आवæयकताओं के साथ पढ़ा गया है और इससे कोई मह×वपूण[ ͪवचलन नहȣ ं
है। 

 Ǔनदेशकɉ ने ऐस ेलेखाकंन नीǓतयɉ का चयन ͩकया है और उÛहɅ Ǔनरंतर Ǿप स ेलागू ͩकया है और उͬचत 
और ͪववेकपूण[ अनुमान लगाए हɇ ताͩक कंपनी कȧ िèथǓत पर सÍचा और उͬचत Ǻिçटकोण Ĥèतुत ͩकया जा 
सके। 

 Ǔनदेशकɉ ने कंपनी कȧ संपͪƣयɉ कȧ सुर¢ा और धोखाधड़ी और अÛय असमानताओं को रोकने के ͧलए इस 
अͬधǓनयम के Ĥावधानɉ के अनुसार पया[Üत लेखांकन ǐरकॉड[ बनाए रखने के ͧ लए उͬचत और पया[Üत सावधानी 
बरती है। 

 Ǔनदेशकɉ ने वाͪष[क खातɉ को लगातार सचंालन के आधार पर तैयार ͩकया है। 
 Ǔनदेशकɉ न ेसभी लागू कानूनɉ के Ĥावधानɉ के अनुपालन को सुǓनिæचत करने के ͧलए उͬचत ͧसèटम तैयार 

ͩकए हɇ और ऐस ेͧसèटम पया[Üत और Ĥभावी Ǿप स ेकाय[शील हɇ। 

लेखा परȣ¢क 

कंपनी के वैधाǓनक लखेा परȣ¢क, मेसस[ आर. एंड एसोͧसएɪस (FRN: 312101E) चाट[ड[ अकाउंटɅट, को 
पहलȣ  वाͪष[क सामाÛय बैठक मɅ कंपनी के छठȤ वाͪष[क आम बैठक तक ǓनयुÈत ͩकया गया है, जो वष[ 
2026 मɅ होगी। उÛहɉने पुिçट कȧ है ͩक उनकȧ पुनǓन[युिÈत यǑद कȧ जाती है तो यह अͬधǓनयम के तहत 
Ǔनधा[ǐरत सीमा के भीतर होगी और व ेपुनǓन[युिÈत के ͧलए अयोÊय नहȣ ंहɇ। समीͯ¢त वष[ के दौरान, लखेा 



परȣ¢क ने कंपǓनयɉ अͬधǓनयम 2013 कȧ धारा 143 के उपधारा (12) के तहत ͩकसी भी धोखाधड़ी कȧ 
घटना नहȣं पाई। 

लागत ǐरकॉड[ 

कंपनी ɮवारा कȧ गई åयापार गǓतͪवͬधयɉ के ͧलए लागत ǐरकॉड[ रखरखाव और लागत ऑͫडट कȧ आवæयकता 
जो कंपǓनयɉ अͬधǓनयम 2013 कȧ धारा 148 के Ĥावधानɉ के तहत Ǔनधा[ǐरत कȧ गई है, लागू नहȣं है। 

बोड[ कȧ ǑटÜपणी लेखा परȣ¢क कȧ ǐरपोट[ पर 

लेखा परȣ¢क कȧ ǐरपोट[ मɅ संदͧभ[त नोɪस और ͪवƣीय ͪववरण èवयं-åयाÉया×मक हɇ और ͩकसी भी अǓतǐरÈत 
ǑटÜपणी कȧ आवæयकता नहȣं है। लेखा परȣ¢क कȧ ǐरपोट[ मɅ कोई अह[ता, आर¢ण, ĤǓतकूल ǑटÜपणी, या 
अèवीकृǓत नहȣं है। 

आंतǐरक ͪवƣीय Ǔनयंğण Ĥणालȣ और ऑͫडट 

कंपनी के पास एक उͬचत और पया[Üत आंतǐरक Ǔनयğंण Ĥणालȣ है, जो सुǓनिæचत करती है ͩक सभी सपंͪƣयɉ 
कȧ सरु¢ा और संर¢ण हो और लेन-देन को सहȣ ढंग से Ĥाͬधकृत, दज[, और ǐरपोट[ ͩकया जाए। खातɉ का 
आंतǐरक ऑͫडट Ǔनयͧमत Ǿप स ेबाहरȣ चाट[ड[ अकाउंटɅɪस कȧ फम[, एम/स. रे और रे, चाट[ड[ अकाउंटɅɪस ɮवारा 
ͩकया जाता है। आंतǐरक ऑͫडटस[ èवतंğ Ǿप से आतंǐरक Ǔनयंğण कȧ पया[Üतता का मूãयांकन करते हɇ और 
ऑͫडट करते हɇ। 

मानव संसाधन 

गǓतशील åयापार पǐरǺæय मɅ, एक संगठन कȧ सफलता उसके लोगɉ स ेगहराई से जुड़ी होती है। कम[चाǐरयɉ 
का उ×साह, समप[ण, िजàमदेारȣ कȧ भावना, और टȣमवक[  कंपनी कȧ Ǔनरंतर वɮृͬध और सफलता मɅ मह×वपूण[ 
रहे हɇ। सकारा×मक, सहायक, और नवाचारȣ काय[ सèंकृǓत को बढ़ावा देकर, कंपनी ने एक अ×यͬधक Ĥेǐरत 
काय[बल तैयार ͩकया है, जो उÛहɅ उ×कृçटता ĤाÜत करने और अपनी पूरȣ ¢मता तक पहंुचने मɅ स¢म बनाता 
है। कंपनी अपने कम[चाǐरयɉ को सशÈत बनाने, उनके मãूय को पहचानने, और एक ऐसा वातावरण Ĥदान 
करने के ͧलए ĤǓतबɮध है जहां वे सफलता मɅ योगदान दे सकɅ । 

Ĥमुख पहलɉ और उपलिÞधयां: 

 फȧãड èटाफ के ͧलए पुरèकार और माÛयता काय[Đम: FY 2023-24 मɅ, हमने अपने फȧãड èटाफ के 
ͧलए "पुरèकार और माÛयता काय[Đम" शǾु ͩकया। इस पहल ने सगंठना×मक मãूयɉ को मजबूती से सुǺढ़ 
ͩकया, कम[चाǐरयɉ को अपे¢ाओं को पार करने के ͧलए Ĥेǐरत ͩकया, और समĒ उ×पादकता और Ĥदश[न 
को बढ़ाया। 

 कम[चारȣ èवाèØय आæवासन: हमने सभी कम[चाǐरयɉ के ͧलए èवाèØय जांच ͧशͪवर आयोिजत ͩकए। इन 
ͧशͪवरɉ ने èवाèØय मɮुदɉ कȧ Ĥारंͧभक पहचान, उ×पादकता मɅ सधुार, और नौकरȣ कȧ संतोषजनकता को 
बढ़ाया। 



 Ĥͧश¢ण और ͪवकास: हमने "आपसी सचंार और टȣम ǒबिãडंग" पर Ĥͧश¢ण सğ आयोिजत ͩकए ताͩक 
संचार कौशल को बेहतर बनाया जा सके, सहयोग को बढ़ावा Ǒदया जा सके, और टȣम कȧ गǓतशीलता को 
मजबूत ͩकया जा सके। नए कम[चाǐरयɉ के ͧलए इंडÈशन ĤोĒाम आयोिजत ͩकए गए, िजसमɅ ͪवभागीय 
Ĥͧश¢ण और फȧãड याğाए ंशाͧमल थीं, ताͩक नए कम[चाǐरयɉ को कंपनी कȧ सचंालन ĤͩĐयाओं और 
सèंकृǓत से अवगत कराया जा सके। 

 कम[चारȣ सहभाͬगता गǓतͪवͬधयाँ: हमने हेड ऑͩफस मɅ " खेलɅ और सीखɅ" गǓतͪवͬध शǾु कȧ, जहा ं
कम[चाǐरयɉ ने ͪवͧभÛन ͪवषयɉ पर अपने अनुभव और ͪवचार साझा ͩकए। इस पहल ने उनकȧ संचार 
¢मताओ,ं मंच उपिèथǓत, और नेत×ृव ¢मताओं मɅ सधुार ͩकया। इसके अǓतǐरÈत, हमने काशी Ĥीͧमयर 
लȣग 2024 ͩĐकेट टूना[मɅट आयोिजत ͩकया, िजसने टȣम भावना और खेल भावना को बढ़ावा Ǒदया और 
काय[ वातावरण पर सकारा×मक Ĥभाव डाला। 

 तकनीकȧ उÛनǓत: हमने हेड ऑͩफस कम[चाǐरयɉ के ͧलए एक इन-हाउस मानव संसाधन Ĥबंधन Ĥणालȣ 
एिÜलकेशन (HRMS)लागू ͩकया। यह Ĥणालȣ लागत-कुशल है, Ĥभावी ढंग से उपिèथǓत ǐरकॉड[ बनाए 
रखती है, और समय बचाती है, िजससे काय[कुशलता मɅ सुधार होता है। 

सूचना Ĥौɮयोͬगकȧ 

कंपनी सूचना Ĥौɮयोͬगकȧ के पǐरवत[नकारȣ Ĥभाव को मानती है और इसे सभी ͪवभागɉ मɅ Ĥभावी ढंग स े
शाͧमल ͩकया है। IT ͪवͧभÛन ͪवभागɉ को संचालन को अनुकूͧलत करने और कुल द¢ता को सधुारने मɅ 
सहायता करता है। डेटा को एक मãूयवान संपͪƣ मानते हुए, कंपनी IT का उपयोग डेटा संĒहण, ͪवæलेषण, 
और Ǻæयण के ͧलए करती है, िजससे Ǔनण[य लेने वालɉ को सटȣक और समय पर जानकारȣ ĤाÜत होती है। 

संवेदनशील डेटा को संभालने के दौरान, कंपनी साइबर सुर¢ा और डेटा गोपनीयता को Ĥाथͧमकता देती है। 
साइबर खतरɉ से सरु¢ा के ͧलए मजबूत सुर¢ा उपाय लागू ͩकए गए हɇ और Ēाहकɉ और èटेकहोãडरɉ के 
ͪवæवास को बनाए रखा गया है। 

सदèय ई-रिजèĚेशन: 

सदèय ई-रिजèĚेशन घटक ͩकसानɉ को सहकारȣ या उ×पादक समहू मɅ नामांͩ कत करने और Ĥबंͬधत करने कȧ 
ĤͩĐया को सरल बनाता है। यह Ĥणालȣ सहकारȣ सेवाओं, ͪवƣीय सहायता, और Ĥͧश¢ण काय[Đमɉ तक आसान 
पहंुच को बढ़ावा देती है, िजससे ͪवƣीय समावशेन और आजीͪवका के अवसरɉ मɅ सधुार होता है। 

यह सामुदाǓयक सदèयता और सहयोग को बढ़ावा देती है, जो सामूǑहक खरȣद और ͪवपणन पहलɉ के ͧलए 
मह×वपूण[ है। कंपनी के ͧलए, यह घटक मूãयवान डेटा अंतǺ[िçट Ĥदान करता है, åयिÈतगत सेवाओं के माÚयम 
से सदèय संबंधɉ को मजबूत करता है, और डेटा Ĥवाह को ͫडिजटाइज करके कागजी काम को कम करता है, 
िजससे संचालन अͬधक कुशल हो जाता है। 

काशी ई-डेयरȣ एिÜलकेशन का अपडेटेड वश[न: 



ͪवƣीय वष[ 2022-23 मɅ काशी ई-डेयरȣ एिÜलकेशन कȧ शǽुआत के बाद स,े हम इस ͫडिजटल Üलेटफॉम[ को 
लगातार अपडेट करने के ͧलए ĤǓतबɮध हɇ ताͩक यह नवीनतम बना रहे। यह ऐप ͩकसानɉ को डेयरȣ-संबंͬधत 
डेटा, जैसे दैǓनक दधू कȧ ǐरकॉͫडɍग, भुगतान कȧ जानकारȣ, और åयिÈतगत Ĥोफ़ाइल ͪववरण, तक ͪवèततृ 
पहंुच Ĥदान करता है, पारदͧश[ता को बढ़ाता है और ǐरकॉड[-कȧͪपगं को सरल बनाता है। 

मानव संसाधन Ĥबंधन Ĥणालȣ एिÜलकेशन (इन-हाउस डेवलपमɅट): 

काशी ͧमãक Ĥोɬयूसर कंपनी ͧलͧमटेड ɮवारा ͪवकͧसत इन-हाउस मानव संसाधन Ĥबंधन Ĥणालȣ एिÜलकेशन 
सभी कम[चारȣ जानकारȣ के ͧलए कɅ ġȣकृत डेटा Ĥबंधन Ĥदान करता है, मानव ससंाधन ĤͩĐयाओं को सरल 
बनाता है और पǐरचालन द¢ता को बढ़ाता है। यह डेटा एंĚȣ मɅ ğुǑटयɉ को कम करता है और उÛनत ǐरपोǑटɍग 
और ͪवæलेषण कȧ अनुमǓत देता है। Ĥणालȣ ͪवǓनयामक अनुपालन को सǓुनिæचत करती है और åयिÈतगत 
जानकारȣ और अनुरोधɉ का Ĥबंधन करने के ͧलए एक कम[चारȣ आ×म-सेवा पोट[ल Ĥदान करती है। अǓतǐरÈत 
लाभɉ मɅ Ĥदश[न Ĥबंधन उपकरण, सटȣकता के ͧलए पेरोल एकȧकरण, और भतȸ और इंडÈशन ĤͩĐयाओं को 
सरल बनाना शाͧमल है, जो समĒ पǐरचालन उ×कृçटता मɅ योगदान करता है। 

ऊजा[ संर¢ण, अनुसंधान और ͪवकास, Ĥौɮयोͬगकȧ अवशोषण और ͪवदेशी मुġा अज[न और खच[ 

कंपǓनयɉ अͬधǓनयम, 2013 कȧ धारा 134 के तहत आवæयक ͪववरण: 

i.  ऊजा[ संर¢ण और Ĥौɮयोͬगकȧ अवशोषण स ेसंबंͬधत Ǔनयमɉ का भाग A और B वत[मान मɅ कंपनी पर 
लागू नहȣं है।  

ii. ͪवदेशी मुġा अज[न और खच[: अज[न - शूÛय; खच[ - शूÛय। 

बैठकɅ  

ͪवƣीय वष[ 2023-2024 के दौरान, कंपनी के बोड[ ऑफ डायरेÈटस[ कȧ 7 बैठकɅ  आयोिजत कȧ गɃ। ͪववरण 
Ǔनàनͧलͨखत हɇ 

Đमांक 
 

   बोड[ बैठक कȧ Ǔतͬथ 
 

1st  24 मई 2023 

2nd 22 जुलाई 2023 

3rd 16 अगèत 2023 

4th 16 ͧसतंबर 2023 

5th 10 नवंबर 2023 



6th 8 जनवरȣ 2024 

7th    1 माच[ 2024 

 

कमेटȣ कȧ बैठकɅ  

Ǒहतधारक संबधं सͧमǓत 

 
कंपǓनयɉ अͬधǓनयम, 2013 कȧ धारा 178(5) के Ĥावधानɉ के अनुसार, बोड[ ने कंपनी के èटेकहोãडस[ कȧ 
ͧशकायतɉ को सुलझाने के ͧलए एक Ǒहतधारक सबंधं सͧमǓत का गठन ͩकया। इस कमेटȣ मɅ शाͧमल हɇ: 

 

Đ.सं.  Ǔनदेशक का नाम 

1.  Įीमती सǐरता देवी अÚय¢ 

2.  Įीमती ममता ͧसहं सदèय 

3.  डॉ. मनवीर ͧसहं सदèय 

ͪवƣीय वष[ 2023-2024 के दौरान, 10 नवंबर 2023 को एक बैठक आयोिजत कȧ गई। सͧमǓत को कोई 
ͧशकायत ĤाÜत नहȣं हुई है । 

ऋण, गारंटȣ और Ǔनवेश के ͪववरण 

कंपनी ने ͪवƣीय वष[ 2023-2024 के दौरान कंपǓनयɉ अͬधǓनयम, 2013 के अनुसार कोई ऋण, गारंटȣ, या 
Ǔनवेश नहȣं Ǒदए हɇ। 

संबंͬधत प¢ɉ के साथ अनुबंध या åयवèथाओं का ͪववरण 

वष[ के दौरान कंपनी ɮवारा संबंͬधत पाǑट[यɉ के साथ ͩकए गए सभी अनुबधं/åयवèथाएँ/लेन-देन सामाÛय åयापार 
के अनुसार और एÈट कȧ Ĥावधानɉ के अनुसार 'आàस[ लɅथ' आधार पर ͩ कए गए। कंपनी ने Ĥमोटस[, डायरेÈटस[, 
Ĥमुख Ĥबंधकȧय कͧम[यɉ या अÛय ǓनǑद[çट åयिÈतयɉ के साथ कोई मह×वपूण[ संबंͬ धत पाटȹ लेन-देन नहȣं ͩकया, 
िजससे कंपनी के Ǒहतɉ के साथ टकराव हो सकता हो। इसके अलावा, कंपनी ने वष[ के दौरान संबंͬधत पाǑट[यɉ 
के साथ कोई ऐसा अनुबंध/åयवèथा/लेन-देन नहȣं ͩकया, िजस ेमह×वपूण[ माना जा सके या िजस ेएÈट कȧ धारा 



134(3)(h) और धारा 188 के अनुसार ǐरपोट[ करने कȧ आवæयकता हो और कंपǓनयɉ (खाते) Ǔनयम, 2014 
के Ǔनयम 8(2) के अनुसार ǐरपोट[ ͩकया जाना चाǑहए।" 

लेखा परȣ¢कɉ ɮवारा धारा 143 कȧ उपधारा (12) के तहत ǐरपोट[ ͩकए गए धोखाधड़ी का ͪववरण 

कंपनी के वैधाǓनक लखेा परȣ¢कɉ ɮवारा कंपǓनयɉ अͬधǓनयम, 2013 कȧ धारा 143 कȧ उपधारा (12) के तहत 
ͩकसी भी धोखाधड़ी कȧ ǐरपोट[ नहȣं कȧ गई, ͧसवाय उन धोखाधड़ी के जो कɅ ġȣय सरकार को ǐरपोटȶबल हɇ। 

जोͨखम Ĥबंधन नीǓत 

जोͨखम Ĥबंधन एक åयापक और गǓतशील ĤͩĐया है िजसमɅ संभाͪवत जोͨखमɉ कȧ पहचान, मãूयांकन, और 
Ĥाथͧमकता दȣ जाती है, साथ हȣ रणनीǓतक कार[वाइयां कȧ जाती हɇ जो उनके Ĥभाव को Ûयूनतम करने, 
Ǔनगरानी करने, या Ǔनयंǒğत करने के उɮदेæय स ेहोती हɇ। मुÉय उɮदेæय नकारा×मक घटनाओं कȧ संभावना 
को कम करना और सभंाͪवत अवसरɉ कȧ ĤािÜत को अͬधकतम करना है। इस ेĤाÜत करने के ͧलए, जोͨखम 
Ĥबंधन एक अÍछȤ तरह से पǐरभाͪषत ढांच ेका उपयोग करता है जो जोͨखमɉ पर Ĥभावी Ĥबंधन Ǔनयğंण 
सǓुनिæचत करता है। 

कंपनी ने जोͨखम Ĥबंधन नीǓत ͪवकͧसत कȧ है और इसे बोड[ ɮवारा अपनाया गया है। 

जमा 

ͪवƣीय वष[ 2023-2024 के दौरान, अͬधǓनयम कȧ Ĥावधानɉ के तहत जमा के ͪववरण या ǐरपोǑटɍग कȧ कोई 
आवæयकता नहȣं थी, Èयɉͩक उस अवͬध के दौरान कोई जमा नहȣं ͩकया गया था। 

आंतǐरक ͪवƣीय Ǔनयंğण 

कंपनी के पास एक उͬचत और पया[Üत आंतǐरक Ǔनयंğण Ĥणालȣ है जो सुǓनिæचत करती है ͩक सभी सपंͪƣयɉ 
कȧ सुर¢ा और संर¢ण हो और लेन-देन को सहȣ ढंग से Ĥाͬधकृत, दज[, और ǐरपोट[ ͩकया जाए। वष[ के दौरान, 
ͫडजाइन या संचालन मɅ कोई ǐरपोटȶबल मह×वपूण[ कमजोरȣ नहȣं देखी गई। 

कंपǓनयɉ अͬधǓनयम, 2013 कȧ धारा 378ZF के तहत, एम/स. रे और रे, चाट[ड[ अकाउंटɅɪस को कंपनी के 
आंतǐरक लेखा परȣ¢कɉ के Ǿप मɅ ͩफर से ǓनयुÈत ͩकया गया है िजÛहɉने आंतǐरक Ǔनयğंण कȧ पया[Üतता का 
èवतंğ मãूयाकंन ͩकया है और मूãय के सदंभ[ मɅ अͬधकांश लेन-देन का समवतȸ ऑͫडट ͩकया है। 

काय[èथल पर मǑहलाओं के यौन उ×पीड़न (रोकथाम, Ǔनषेध, और Ǔनवारण) अͬधǓनयम, 2013 के तहत खुलासा 

"कंपनी ने यौन उ×पीड़न (रोकथाम, Ǔनषधे और Ǔनवारण) अͬधǓनयम, 2013 और इसके तहत बनाए गए 
Ǔनयमɉ के तहत आंतǐरक ͧशकायत सͧमǓत के गठन स ेसंबंͬ धत Ĥावधानɉ का पालन ͩकया है और एक सुरͯ¢त 
काय[èथल नीǓत लागू कȧ है। ͪवƣीय वष[ 2023-2024 के दौरान, इस संबंध मɅ कंपनी ɮवारा कोई ͧशकायत 
ĤाÜत नहȣं कȧ गई है। 



कॉपȾरेट सामािजक िजàमदेारȣ 

कंपǓनयɉ अͬधǓनयम, 2013 कȧ धारा 135 के तहत कॉपȾरेट सामािजक िजàमदेारȣ के Ĥावधान कंपनी पर लागू 
नहȣं होते हɇ। 

ͪविजल मकेैǓनÏम 

कंपǓनयɉ अͬधǓनयम, 2013 कȧ धारा 177 और कंपǓनयɉ (बोड[ कȧ बैठकɅ  और उसके अͬधकार) Ǔनयम 2013 
के Ǔनयम 6 और 7 के Ĥावधान कंपनी पर लाग ूनहȣं होते हɇ। 

वाͪष[क ǐरटन[ का वेब ͧलकं 

https://www.kasheemilk.com/annual-returns/ 

अÛय खुलास े

 
a) कोई भी कंपनी कंपनी कȧ सहायक, संयुÈत उɮयम, या सहयोगी कंपनी नहȣं बनी या समाÜत नहȣं हुई है। 

 
b) Ǔनयामकɉ, Ûयायालयɉ, या Ûयायाͬधकरण ɮवारा कोई मह×वपूण[ आदेश नहȣं Ǒदए गए हɇ जो कंपनी के सतत 
संचालन कȧ िèथǓत और भͪवçय मɅ कंपनी के कायɟ को Ĥभाͪवत करɅ। 

 
c) कंपनी पर Ǒदवाला और Ǒदवाͧलयापन सǑंहता 2016 के तहत कोई ĤͩĐया शǾु नहȣं कȧ गई है या लǒंबत 
नहȣं है, जो कंपनी के åयवसाय को मह×वपूण[ Ǿप स ेĤभाͪवत करती हो।" 

आगे का राèता 

a. सतत डेयरȣ Ĥथाओं को बढ़ावा देना: कंपनी छोटे ͩकसानɉ के बीच सतत डेयरȣ Ĥथाओं को बढ़ावा देने का लêय 
रखती है। 

b. पया[वरणीय Ĥभाव को Ûयूनतम करना: पानी और ऊजा[ कȧ खपत को कम करन ेके ͧलए सचंालन को अनुकूͧलत 
करना। 

c. पǐरयोजना ͪवèतार: योजना बनाई गई है ͩक पǐरयोजना को अǓतǐरÈत 300 गांवɉ तक ͪवèताǐरत ͩकया जाए, 
जो वाराणसी और भदोहȣ, दो अǓतǐरÈत िजलɉ को भी कवर ͩकया जाए ।। 

d. नवीकरणीय ऊजा[ मɅ Ǔनवेश: उ×पादक सदèयɉ के घरɉ के ͧलए बायोगैस जसैी नवीकरणीय ऊजा[ समाधानɉ मɅ 
Ǔनवेश करना। 



e. सवȾƣम Ĥथाओं का Ĥचार: उ×पादकता बढ़ाने और Ēीनहाउस गैस उ×सज[न को कम करने के ͧलए सवȾƣम 
डेयरȣ फाͧमɍग Ĥथाओं को बढ़ावा देना। 

f. ͫडिजटल तकनीकɉ को अपनाना: द¢ता और पारदͧश[ता को बढ़ाने के ͧलए उÛनत ͫडिजटल तकनीकɉ को 
अपनाना। 

g. उɮयोग नेत×ृव: कंपनी को िजàमेदार उɮयोग नेता के Ǿप मɅ िèथǓत देना, पया[वरण के ĤǓत जागǾक 
उपभोÈताओं को आकͪष[त करने के ͧलए। 

h. हरे भͪवçय मɅ योगदान: एक अͬधक èथायी और पया[वरणीय Ǻिçटकोण स ेहरे भͪवçय मɅ योगदान देने वालȣ 
पहलɉ पर Úयान कɅ Ǒġत करना। 

आभार 

बोड[ ऑफ डायरेÈटस[ कंपनी के सदèयɉ, åयापार सहयोͬगयɉ, और बɇकरɉ ɮवारा वष[ के दौरान Ĥदान कȧ गई 
समथ[न और योगदान के ͧलए अपनी सजीव धÛयवाद और आभार åयÈत करना चाहता है। 

आपके Ǔनदेशक इस अवसर का उपयोग करते हुए एनआरएलएम, यूपीएसआरएलएम, और एनडीडीबी डेयरȣ 

सेवाओं को Ĥो×साहन और लगातार समथ[न Ĥदान करने के ͧलए अपनी सजीव धÛयवाद åयÈत करते हɇ। 

बोड[ सभी कम[चाǐरयɉ और सभी संबंͬधत åयिÈतयɉ के उ×साहȣ सहयोग, कड़ी मेहनत, और समप[ण कȧ भी 
सराहना करता है, िजनके ǒबना कंपनी कȧ समĒ ĤगǓत और वɮृͬध संभव नहȣं हो पाती। 

 
तारȣख: 6 अगèत 2024                               बोड[ ऑफ डायरेÈटस[ कȧ ओर स े
èथान: वाराणसी 
                                      ह/-                                                                  ह/- 
                                    Įीमती सǐरता देवी          Įीमती अजंना ͧसहं 

                                 अÚय¢                          Ǔनदेशक 
                                DIN: 09687193           DIN :10190931 
  











































































 

काशी ͧमãक Ĥोɬयूसर कंपनी ͧलͧमटेड 
CIN: U01409UP2021PTC155262 

पंजीकृत काया[लय: दसूरȣ मिंजल, एस-2/1-77, टैगोर टाउन एÈसटɅशन, पंचकोशी रोड, वाराणसी - 221002 
ईमेल: info@kasheemilk.com फ़ोन: 0542-4085526 

सूचना 

सूͬ चत ͩकया जाता है ͩक काशी ͧमãक Ĥोɬयूसर कंपनी ͧलͧमटेड कȧ चौथी वाͪष[क आम सभा बुधवार, 
18 ͧसतंबर 2024 को होटल द ͪपÛनेकल इन, सारनाथ मɅ हवेͧलया चौराहा, सारनाथ, एसए-15/129 ई, 
सारनाथ, वाराणसी, उƣर Ĥदेश 221007 मɅ दोपहर 12: 00 बजे  Ǔनàनͧलͨखत åयवसाय हेतु आयोिजत 
कȧ जाएगी।  

1. 31 माच[ 2024 तक कȧ लखेा परȣͯ¢त तुलन पğ तथा उस Ǔतͬथ को समाÜत अवͬध के ͧलए लाभ-हाǓन 
खाता और नकदȣ Ĥवाह ͪववरण को अनुसूͬचयɉ ओर नोɪस के साथ ĤाÜत करना और अपनाना तथा उस 
पर Ǔनदेशकɉ और लेखा परȣ¢कɉ कȧ ǐरपोट[ अपनाना और इस सबंंध मɅ सामाÛय सकंãप को पाǐरत 
करना।  

"संकãप ͧलया गया है ͩक 31 माच[ 2024 तक कȧ ऑͫडटेड तुलन पğ, लाभ और हाǓन खाता और 
नकदȣ Ĥवाह ͪववरण को अनुसूͬ चयɉ ओर नोɪस के साथ और Ǔनदेशकɉ और लखेा परȣ¢कɉ कȧ ǐरपोट[ 
के साथ अपनाया जाता है।" 

2. कंपनी कȧ  शेयर पूंजी पर  सीͧमत ǐरटन[ (लाभांश) पर ͪवचार करना और घोसणा करना  तथा इस 
संबंध मɅ सामाÛय संकãप को पाǐरत करना। 

"संकãप ͧलया गया है है ͩक 31 माच[ 2024 को समाÜत वष[ के अिज[त लाभ मɅ से ₹8 /-Ĥ ĤǓत 
इिÈवटȣ शेयर पर कȧ दर स ेशेयर पंूजी पर सीͧमत लाभांश (लाभाशं), ǽपये 100 के 3,19,96,2 इिÈवटȣ 
शेयरɉ पर पूरȣ तरह से भुगतान ͩकया गया, िजसमे ǽपये 25,59,696/- शाͧमल है। ͪवƣीय वष[ 2023-
2024 के ͧलए इस ेमजंूरȣ दȣ गयी है ओर इसकȧ पुिçट कȧ गयी है और इसे उन इिÈवटȣ शेयरधारकɉ 
को भुगतान ͩकया जाएगा, िजनके नाम 31 माच[, 2024 को सदèयɉ के रिजèटर मɅ दज[ हɇ।" 

3. Įीमती ममता ͧसहं (DIN:09395184) जो रोटेशन ɮवारा सेवाǓनवƣृ हो रहȣ हɇ और पुनǓन[युिÈत के ͧलए 
अयोÊय हɇ और इस संबंध मɅ Ǔनàनͧलͨखत सामाÛय संकãप पाǐरत करना । 

" संकãप ͧलया गया है ͩक कंपनी अͬधǓनयम 2013 कȧ धारा 378ZA और आǑट[कãस के अÛय लाग ू
Ĥावधानɉ के अनुसार, Įीमती ममता ͧसहं (DIN:09395184) Ǔनदेशक जो आगामी वाͪष[क सामाÛय 
सभा मɅ रोटेशन से सेवाǓनवƣृ हो रहȣ हɇ, पुनǓन[युिÈत के ͧलए अयोÊय हɇ और अपने दो लगातार 
काय[काल पूरा करने पर सेवाǓनवƣृ हो रहȣ हɇ।" 



4. Įीमती संगीता देवी (DIN 09687721), कȧ सवेाǓनवृͪ ƣ पर, जो पुनǓन[युिÈत के ͧ लए पाğ हɇ, Ǔनàनͧलͨखत 
साधारण Ĥèताव को अपनाने का Ĥèताव है: 

“संकãप ͧलया गया है ͩक कंपनी अͬधǓनयम, 2013 कȧ धारा 378ZA और  आǑट[कल ऑफ 
एसोͧसएयसन(अंतǓन[यमɉ ) के अनुछेद सÉंया 9.6 कȧ शतɟ और कंपनी अͬधǓनयम  2013 के लेखɉ के 
अÛय लागू Ĥावधानɉ  (जो ͩक ͩकसी भी वैधाǓनक संशोधन या पुन: अͬधǓनयमन के साथ) Įीमती संगीता 
देवी (DIN 09687721), Ǔनदेशक, जो कंपनी कȧ चौथी वाͪष[क सामाÛय बैठक मɅ रोटेशन के आधार पर 
सेवाǓनͪव[त होने के ͧलए  उƣरदाई है और पुनǓन[युिÈत के ͧलए पाğ हɇ, उÛहɅ कंपनी का Ǔनदेशक के Ǿप 
मɅ पुनǓन[युÈत ͩकया जाता है, िजनकȧ काया[लय कȧ अवͬध रोटेशन के अनुसार सवेाǓनवƣृ होने के ͧलए 
उƣरदायी होगी। 

5. Įीमती गीता वमा[ (DIN: 10743665) कȧ Ǔनदेशक के पद पर ǓनयुिÈत के ͧलए ͪवचार करना ।  
 
     Ǔनàनͧलͨखत Ĥèताव  पर ͪवचार करना  और यǑद उͬचत समझा जाए तो संसोधनɉ के साथ  या ǒबना 

संशोधन के इसे सामाÛय सकंãप के Ǿप मɇ  पाǐरत करना । 
 
“संकãप ͧलया गया है ͩक कंपनी अͬधǓनयम, 2013 कȧ धारा 378ZA और लखेɉ के संघटन के अÛय लागू 
Ĥावधानɉ के तहत, (जो ͩक ͩकसी भी वैधाǓनक सशंोधन या पुन: अͬधǓनयमन के साथ) Įीमती गीता वमा[ 
(DIN: 10743665), को कंपनी का Ǔनदेशक ǓनयÈुत ͩकया जाता है, िजनकȧ काया[लय कȧ अवͬध रोटेशन 
के अनुसार सेवाǓनवƣृ होने के ͧलए उƣरदायी होगी। संबंͬधत Ĥèताव है ͩक मÉुय काय[कारȣ अͬधकारȣ या 
कंपनी सͬचव को इस Ĥèताव को Ĥभावी बनाने के ͧलए सभी आवæयक, उͬचत और अǓनवाय[ काय[वाहȣ 
करने के ͧलए अͬधकृत हɇ ।" 
 

6. Įीमती मंज ूदेवी (DIN: 10743357) कȧ Ǔनदेशक के पद पर ǓनयुिÈत के ͧलए  ͪवचार करना ।  
 

    Ǔनàनͧलͨखत Ĥèताव  पर ͪवचार करना  और यǑद उͬचत समझा जाए तो संसोधनɉ के साथ  या ǒबना 
संशोधन के इसे सामाÛय सकंãप के Ǿप मɇ  पाǐरत करना । 
 

“संकãप ͧलया गया है ͩक कंपनी अͬधǓनयम, 2013 कȧ धारा 378ZA और लखेɉ के संघटन के अÛय 
लागू Ĥावधानɉ के तहत, (जो ͩक ͩकसी भी वधैाǓनक सशंोधन या पुन: अͬधǓनयमन के साथ) Įीमती मंज ू
देवी (DIN: 10743357) को कंपनी का Ǔनदेशक ǓनयुÈत ͩकया जाता है, िजनकȧ काया[लय कȧ अवͬध 
रोटेशन के अनुसार सेवाǓनवƣृ होने के ͧलए उƣरदायी होगी। संबंͬधत Ĥèताव है ͩक मÉुय काय[कारȣ 
अͬधकारȣ या कंपनी सͬचव को इस Ĥèताव को Ĥभावी बनाने के ͧ लए सभी आवæयक, उͬचत और अǓनवाय[ 
काय[वाहȣ करने के ͧलए अͬधकृत हɇ ।" 
 
 
 
 



7. Įीमती पूनम देवी (DIN: 10743330) कȧ Ǔनदेशक के पद पर ǓनयुिÈत के ͧलए  ͪवचार करना ।  
 

   Ǔनàनͧलͨखत Ĥèताव  पर ͪवचार करना  और यǑद उͬचत समझा जाए तो संसोधनɉ के साथ या ǒबना 
संशोधन के इसे सामाÛय सकंãप के Ǿप मɇ  पाǐरत करना । 
 
“संकãप ͧलया गया है ͩक कंपनी अͬधǓनयम, 2013 कȧ धारा 378ZA और लेखɉ के संघटन के अÛय लागू 
Ĥावधानɉ के तहत, (जो ͩक ͩकसी भी वैधाǓनक संशोधन या पुन: अͬधǓनयमन के साथ) Įीमती पूनम देवी 
(DIN: 10743330), को कंपनी का Ǔनदेशक ǓनयÈुत ͩकया जाता है, िजनकȧ काया[लय कȧ अवͬध रोटेशन 
के अनुसार सेवाǓनवƣृ होने के ͧलए उƣरदायी होगी। संबंͬधत Ĥèताव है ͩक मÉुय काय[कारȣ अͬधकारȣ या 
कंपनी सͬचव को इस Ĥèताव को Ĥभावी बनाने के ͧलए सभी आवæयक, उͬचत और अǓनवाय[ काय[वाहȣ 
करने के ͧलए अͬधकृत हɇ ।" 
 

8. Įीमती रȣना देवी (DIN: 10743346) कȧ Ǔनदेशक के पद पर ǓनयुिÈत के ͧलए  ͪवचार करना ।  
 

 Ǔनàनͧलͨखत Ĥèताव  पर ͪवचार करना  और यǑद उͬचत समझा जाए तो ससंोधनɉ के साथ या ǒबना 
संशोधन के इसे सामाÛय सकंãप के Ǿप मɇ  पाǐरत करना । 
 
“संकãप ͧलया गया है ͩक कंपनी अͬधǓनयम, 2013 कȧ धारा 378ZA और लेखɉ के संघटन के अÛय लागू 
Ĥावधानɉ के तहत, (जो ͩक ͩकसी भी वैधाǓनक सशंोधन या पुन: अͬधǓनयमन के साथ) Įीमती रȣना देवी 
(DIN:10743346), को कंपनी का Ǔनदेशक ǓनयुÈत ͩकया जाता है, िजनकȧ काया[लय कȧ अवͬध रोटेशन 
के अनुसार सेवाǓनवƣृ होने के ͧलए उƣरदायी होगी। संबंͬधत Ĥèताव है ͩक मÉुय काय[कारȣ अͬधकारȣ या 
कंपनी सͬचव को इस Ĥèताव को Ĥभावी बनाने के ͧलए सभी आवæयक, उͬचत और अǓनवाय[ काय[वाहȣ 
करने के ͧलए अͬधकृत हɇ ।" 

9. ͪवͧभÛन वगɟ मɅ सदèयɉ को सरं¢कता के आधार पर वगȸकृत करने के मानदंडɉ पर ͪवचार और अनुमोदन 
करने के ͧलए । 

“संकãप ͧलया गया है ͩक कंपनी के लखेɉ के अनुÍछेद 9.4 के अनुसार, åयापार मɅ सदèय कȧ भागीदारȣ 
(यानी Ĥायोजन) के आधार पर सदèयɉ को ͪवͧभÛन वगɟ मɅ वगȸकृत करने के मानदंड, जैसा ͩक Ǔनदेशक 
मंडल ɮवारा अनुशंͧसत ͩकया गया है, यहाँ पर Ǒदये गए हɇ, और इसे अनुमोǑदत और अपनाया जाता है।” 

Đ.सं. मानदंड Įेणी – ए Įेणी - बी Įेणी – सी 

1. 
एक साल मɅ एमपीसी को आपूǓत [ ͩकए गए दधू 
के Ǒदन 

>= 270 Ǒदन >= 270 Ǒदन 
>=200 
Ǒदन 

2. 
एमपीसी को आपूǓत[ कȧ गई सालाना दधू कȧ 
माğा (लȣटर मɅ) 

>=3000 लȣटर >=1500 लȣटर 
>=500 
लȣटर 



Đ.सं. मानदंड Įेणी – ए Įेणी - बी Įेणी – सी 

3. 

Ýलश महȣने (नवंबर से फरवरȣ) मɅ आपूǓत [ कȧ 
गई दधू कȧ माğा कȧ तुलना मɅ पतझड़ महȣने 
(अĤैल से जुलाई) मɅ आपूǓत[ कȧ गई दधू कȧ 
माğा; 

3 से अͬधक 
नहȣं 

3 से अͬधक 
नहȣं 

3 से अͬधक 
नहȣं 

4. 
Ûयूनतम एमपीसी शेयर सÞसͩĐÜशन (शेयर पूंजी 
का योगदान) 

30 शेयर 
(Rs.3000/-) 

15 शेयर 
(Rs.1500/-) 

5 शेयर 
(Rs.500/-) 

 

 नोट –  

a) वगȸकरण के ͧलए वाèतͪवक शेयर योगदान या वाèतͪवक दधू कȧ माğा मɅ स ेजो कम होगा, उस े
Úयान मɅ रखा जाएगा। 

b) Ĥायोजन कȧ गणना के ͧलए Ǔनàनͧलͨखत बातɅ Úयान मɅ रखी जाएगंी: 

 ͪपछले ͪवƣीय वष[ के दौरान दाͨखल हुए सदèय िजÛहɉने 365 Ǒदन कȧ सदèयता पूरȣ नहȣं कȧ है, लेͩ कन 
एक ͪवशेष Įेणी के ͧलए Ûयूनतम आवæयक शेयर पूंजी का योगदान ͩकया है, उÛहɅ उसी Įेणी मɅ माना 
जाएगा। 

ii. कोई भी सदèय जो Įेणी ए या Įेणी बी के मानदंड को पूरा नहȣं करता है, वह उͬचत Ǔनàन Įेणी मɅ 
èथानांतǐरत हो सकता है िजसके मानदंड वह पूरा करता है। हालांͩक, वह उस वष[ के ͧलए बोड[ ऑफ 
डायरेÈटस[ कȧ िèथǓत के ͧलए चुनाव लड़ा नहȣं सकता है। 

iii. जो सदèय Ûयूनतम 'Įेणी सी' मानदंड को पूरा नहȣं करते हɇ, उÛहɅ अनुÍछेद 4.3 और अनुÍछेद 8 के 
Ĥावधानɉ के अनुसार सदèयता रɮद करने के ͧलए नोǑटस जारȣ ͩकया जाएगा। हालांͩक, यǑद बोड[ उÛहɅ 
सदèयता जारȣ रखने कȧ अनुमǓत देता है, तो ऐसे सदèय ǒबना ͩकसी Įेणी के सदèय माने जाएंगे। 

10. कंपनी के अͬधकृत शयेर पूंजी मɅ वɮृͬध पर ͪवचार और अनुमोदन करना । 

"साधारण Ĥèताव के Ǿप मɅ Ǔनàनͧलͨखत Ĥèताव को संशोधन के साथ या ǒबना संशोधन के अनुमोǑदत 
और पाǐरत करने पर ͪवचार करने का Ĥèताव है:" 
 
“संकãप ͧलया गया है ͩक, कंपनी अͬधǓनयम, 2013 कȧ अÚयाय XXI-A के Ĥावधानɉ, ͪवशेष Ǿप स े
धारा 378H, 378ZQ, 378ZR और अÛय लाग ूĤावधानɉ के अनुसार, और कंपनी कȧ चौथी वाͪष[क आम 
बैठक मɅ शेयरधारकɉ कȧ èवीकृǓत के अधीन, कंपनी कȧ अͬधकृत शेयर पूंजी को ₹50,000,000/- (पाचं 
करोड़ ǽपये) से बढ़ाकर ₹100,000,000/- (दस करोड़ ǽपये) ͩकया जाए, िजसे 5,00,000 (पाचँ लाख) 
इिÈवटȣ शेयर ₹100/- (एक सौ ǽपये) Ĥ×येक के बदल े10,00,000 (दस लाख) इिÈवटȣ शेयर ₹100/- 



(एक सौ ǽपये) Ĥ×येक के ɮवारा ͩकया जाएगा, इसके ͧलए अǓतǐरÈत 5,00,000 (पाँच लाख) इिÈवटȣ 
शेयर जारȣ ͩकए जाएंगे। 

Ǔनण[य ͧलया गया ͩक, कंपनी के मेमोरɅडम ऑफ एसोͧसएशन को इस Ĥकार सशंोͬधत ͩकया जाए ͩक 
मौजूदा Èलॉज़ VI को Ǔनàनͧलͨखत नए Èलॉज़ VI ɮवारा ĤǓतèथाͪपत ͩकया जाए: 

“VI. कंपनी कȧ अͬधकृत शेयर पंूजी ₹100,000,000/- (दस करोड़ ǽपये) है, िजस े10,00,000 (दस लाख) 
इिÈवटȣ शेयर ₹100/- (एक सौ ǽपये) Ĥ×येक के Ǿप मɅ ͪवभािजत ͩकया गया है।” 

Ǔनण[य ͧलया गया ͩक, इस Ĥèताव को लाग ूकरने के ͧलए, कंपनी के मुÉय काय[कारȣ और कंपनी सͬचव 
को सभी आवæयक काय[वाहȣ  को पूरा करने के ͧलए अͬधकृत ͩकया जाता है,  

11. कंपनी के आǑट[कãस ऑफ एसोͧसएशन मɅ पǐरवत[नɉ पर ͪवचार और अनुमोदन करना और यǑद उͬचत 
समझा जाए, तो ͪवशेष सकंãप के बाद संशोधनɉ के साथ या ǒबना सशंोधन के पाǐरत करने के ͧलए।  

“संकãप ͧलया गया है ͩक कंपǓनयɉ के अͬधǓनयम, 2013 कȧ धारा 378-I और धारा 14 सǑहत भाग 
XXI-A के Ĥासंͬ गक Ĥावधानɉ और इसके तहत बनाए गए Ǔनयमɉ के अनुसार, कंपनी के मौजूदा लखेɉ मɅ 
Ǔनàनͧलͨखत Ĥकार से और Ǔनàनͧलͨखत सीमा तक पǐरवत[न कȧ èवीकृǓत ĤाÜत कȧ जाती है: 

1. मौजूदा अनुÍछेद 9.5 i. को Ǔनàनͧलͨखत के Ǿप मɅ बदल Ǒदया जाएगा: बोड[ मɅ Ĥ×येक सदèय 
वग[ का ĤǓतǓनͬध×व करने वालȣ पदɉ कȧ सÉंया, िजतना संभव हो, संबंͬधत वग[ के Ĥायोजन पर 
आधाǐरत होगी। हालांͩक, इस आवæयकता को कंपनी कȧ 7वीं वाͪष[क सामाÛय बठैक तक छूट दȣ 
जाती है। 

2. मौजूदा अनुÍछेद 9.6 ii. को Ǔनàनͧलͨखत के Ǿप मɅ बदल Ǒदया जाएगा: वाͪष[क सामाÛय बठैक 
मɅ भरने के ͧलए बोड[ मɅ ͩकसी भी ǐरिÈत को बोड[ ɮवारा ǓनयुÈत नामांकन सͧमǓत कȧ ͧसफाǐरश 
पर आधाǐरत होना चाǑहए। हालांͩक, यह Ĥावधान कंपनी कȧ 7वीं एजीएम के बाद लागू होगा और 
तब तक ǐरÈत पद को कंपनी के बोड[ के Ĥèताव पर भरा जाएगा । 

3. मौजूदा अनुÍछेद 9.7 को Ǔनàनͧलͨखत के Ǿप मɅ बदल Ǒदया जाएगा: बोड[ या अÛयथा पर ǐरÈत 
पदɉ को भरने के ͧलए, बोड[ अǓतǐरÈत Ǔनदेशक या Ǔनदेशकɉ  के  ǐरÈत  पदɉ को भरने के ͧलए 
सह-चयǓनत कर सकता है, बशतȶ ͩक ǐरÈत पद को भरने के ͧलए Ĥèताͪवत सदèय ने ͪपछल े
दो ͪवƣीय वषɟ के ͧलए सदèयता जारȣ रखने के मानदंडɉ को पूरा ͩ कया हो और ǓनयुÈत अǓतǐरÈत 
Ǔनदेशक या Ǔनदेशक कंपनी कȧ अगलȣ वाͪष[क सामाÛय बैठक तक या यǑद बोड[ ǓनयुिÈत के 
समय ऐसा तय करता है, तो एक छोटे समय के ͧलए पद धारण करेगा। हालांͩक, ऐसे åयिÈत 
को अगल ेदो वषɟ मɅ बोड[ मɅ ǐरÈत पद को भरने के ͧलए सह-चयǓनत नहȣं ͩकया जा सकता है। 
अतः, ‘ͪपछल ेदो ͪवƣीय वषɟ के ͧलए सदèयता जारȣ रखन े के मानदंड’ कȧ आवæयकता 7वी ं
वाͪष[क सामाÛय बठैक के समापन से Ĥभावी होगी। 

आगे यह भी सकंãप ͧलया गया ͩक उपरोÈत पǐरवत[नɉ से पहले कंपनी के Ǔनदेशक मंडल ɮवारा 
ͩकए गए सभी काय[, कार[वाइयां और चीजɅ एतɮɮवारा अनुमोǑदत कȧ जाएंगी। 



आगे संकãप ͧलया ͩक यह  संकãप पहल ेकȧ सभी åयवèथाओं का èथान लतेा है। 

साथ हȣ Ĥèताव है ͩक मÉुय काय[कारȣ अͬधकारȣ या कंपनी सͬचव को इस Ĥèताव को लागू करने के 
ͧलए आवæयक सभी काय[, deeds, मɮुदे और चीजɅ करने के ͧलए अͬधकृत ͩकया जाता है।” 

12. ͪवƣीय वष[ 2024-2025 के ͧलए कंपनी के बजट पर ͪवचार और अनुमोदन करना और इस संबंध मɅ 
Ǔनàनͧलͨखत को सामाÛय संकãप के Ǿप मɅ पाǐरत करने के ͧलए।  

“संकãप ͧलया गया है ͩक कंपनी के 1 अĤैल 2024 से 31 माच[ 2025 तक कȧ अवͬध के ͧलए 
बजट, जैसा ͩक वाͪष[क सामाÛय बैठक के सामने Ĥèतुत ͩकया गया है, अनुमोǑदत ͩकया जाता है।” 

13. सेकɅ डमɅट अनुबधं के अनुमोदन और सेकɅ डमɅट अनुबधं से सबंंͬधत काय[वाहȣ के अनुसमथ[न पर 
ͪवचार करना। 

ͪवचार करने और यǑद उͬचत समझɅ, तो Ǔनàनͧलͨखत Ĥèताव को साधारण Ĥèताव के Ǿप मɅ 
संशोधन(s) के साथ या ǒबना सशंोधन(s) के पाǐरत करने का Ĥèताव है: 

“संकãप ͧलया गया है ͩक कंपनी के £ापन और लखेɉ के Ĥावधानɉ के अनुसार और कंपǓनयɉ के 
अͬधǓनयम, 2013 (‘अͬधǓनयम’) के अÚयाय XXIA के Ĥावधानɉ के अनुसार, और अͬधǓनयम के 
तहत बनाए गए Ǔनयमɉ और ͪवǓनयमɉ के साथ पढ़े गए ͩकसी अÛय लागू Ĥावधानɉ के अनुसार 
(ͩकसी भी वधैाǓनक संशोधन(s) या पुन: अͬधǓनयमन(s) के साथ, जो समय-समय पर Ĥभावी होते 
हɇ), कंपनी के सदèयɉ कȧ èवीकृǓत ĤाÜत कȧ जाती है ͩक कंपनी एनडीडीबी डेयरȣ सͪव[सेज के साथ 
सेकेÛडमɅट åयवèथा/समझौते मɅ Ĥवेश करने और सेकेÛडमɅट åयवèथाओं से संबंͬधत सभी ǓनçपाǑदत 
लेन-देन कȧ पुिçट करने के ͧलए और NDDB डेयरȣ सͪव[सेज (‘NDS’) के साथ सेकेÛडमɅट åयवèथा 
के ͧलए लेन-देन/अनुबंध/åयवèथा/समझौते मɅ Ĥवेश करने और/या उÛहɅ जारȣ रखने के ͧलए èवीकृǓत 
ĤाÜत कȧ जाती है। संबंͬ धत Ĥèताव है ͩक कंपनी ɮवारा इस åयवèथा/समझौते को समाÜत करने के 
ͧलए सामाÛय बैठक मɅ सदèयɉ कȧ पूव[ सहमǓत कȧ आवæयकता होगी। संबंͬधत Ĥèताव है ͩक अÚय¢ 
को इस Ĥèताव को लागू करने के ͧलए आवæयक सभी काय[वाहȣ करन ेके ͧलए अͬधकृत ͩकया जाता 
है। 

14. एनडीडीबी डेयरȣ सͪव[सजे (‘NDS’) को दधू कȧ आपूǓत [ पर ͪवचार करने और अनुमोदन करने के ͧलए।  

साधारण Ĥèताव के Ǿप मɅ Ǔनàनͧलͨखत Ĥèताव को संशोधन(s) के साथ या ǒबना संशोधन(s) के 
अनुमोǑदत और पाǐरत करने पर ͪवचार करने का Ĥèताव है: 

“संकãप ͧलया गया है ͩक कंपनी के £ापन और लखेɉ के Ĥावधानɉ के अनुसार और कंपǓनयɉ के 
अͬधǓनयम, 2013 (‘अͬधǓनयम’) के अÚयाय XXIA के Ĥावधानɉ के अनुसार, और अͬधǓनयम के तहत 
बनाए गए Ǔनयमɉ और ͪवǓनयमɉ के साथ पढ़े गए ͩकसी अÛय लागू Ĥावधानɉ के अनुसार (ͩकसी भी 
वैधाǓनक संशोधन(s) या पनु: अͬधǓनयमन(s) के साथ, जो समय-समय पर Ĥभावी होते हɇ), कंपनी के 



सदèयɉ कȧ èवीकृǓत ĤाÜत कȧ जाती है ͩक एनडीडीबी डेयरȣ सͪव[सेज के साथ 5 अĤैल 2024 कȧ 
तारȣख के सÜलाई एĒीमɅट कȧ èवीकृǓत दȣ जाती है, जो दधू कȧ आपूǓत [ के ͧलए एनडीडीबी  डेयरȣ 
सͪव[सेज (‘NDS’) के साथ लेन-देन/अनुबंध/åयवèथा/समझौते को शाͧमल करता है, िजसमɅ ͩकसी भी 
संशोधन, पǐरवत[न और ͪवèतार को शाͧमल ͩकया गया है; संबंͬधत Ĥèताव है ͩक कंपनी के अÚय¢ 
को इस Ĥèताव को लागू करने के ͧलए आवæयक सभी काय[ और deeds करने के ͧलए अͬधकृत 
ͩकया जाता है।” 

  



नोɪस 

1. एक सदèय जो वाͪष[क सामाÛय बैठक (AGM) मɅ भाग लेने और मतदान करने का हकदार है, 
वह एक ĤॉÈसी (ĤǓतǓनͬध) ǓनयुÈत कर सकता है जो उसकȧ ओर स ेहाथ उठाकर और मतदान 
कर सके। ĤॉÈसी को कंपनी का सदèय होना चाǑहए; गैर-सदèय को ĤॉÈसी के Ǿप मɅ ǓनयुÈत 
नहȣं ͩकया जा सकता। ĤॉÈसी ǓनयुिÈत का Ĥपğ Ĥभावी होने के ͧलए बठैक के Ǔनधा[ǐरत समय 
से कम स ेकम 48 घंटे पहले कंपनी के पजंीकृत काया[लय मɅ जमा ͩकया जाना चाǑहए, िजस ेठȤक 
से भरा, मोहǐरत और साइन ͩकया गया हो। एक खालȣ ĤॉÈसी फॉम[ साथ मɅ सलंÊन है। 

2. Ĥ×येक सदèय को केवल एक हȣ वोट ͧमलेगा (हाथ उठाकर और मतदान पर) चाहे उसकȧ 
शेयरधाǐरता या Ĥायोजन ͩकतना भी हो। 

3. इस नोǑटस के साथ Ǔनàनͧलͨखत दèतावेज संलÊन हɇ: i. Ǔनदेशक के पद के ͧलए उàमीदवारɉ के 
नाम और Ĥ×येक उàमीदवार कȧ योÊयता का ͪववरण; ii. 16 ͧसतंबर 2023 को हुई ͪपछलȣ आम 
सभा कȧ बैठक कȧ ͧमनɪस; iii. 31 माच[ 2024 तक कȧ ऑͫडट कȧ गई बैलɅस शीट और 31 माच[ 
2024 को समाÜत ͪवƣीय वष[ के ͧलए लाभ और हाǓन खाता, साथ हȣ Ǔनदेशक मंडल और लेखा 
परȣ¢कɉ कȧ ǐरपोटɏ; iv. FY-2024-2025 का बजट भी संलÊन है। 

4. िजन सदèयɉ को कंपनी के खातɉ या संचालन के बारे मɅ जानकारȣ चाǑहए या कोई सवाल है, वे 
कृपया बैठक कȧ तारȣख स ेकम से कम 7 Ǒदन पहले कंपनी सͬचव को पंजीकृत काया[लय मɅ भेजɅ। 

5. सदèयɉ से अनुरोध है ͩक वे अपने सभी पğाचार मɅ अपने फोͧलयो नंबर और सदèय कोड का 
उãलेख करɅ। 

6. नोǑटस के साथ सलंÊन èपçटȣकरण पğ मɅ आइटम नंबर 6, 7, 8, 9, 11 और 12 के संबंध मɅ 
सभी मह×वपूण[ तØय Ǒदए गए हɇ। 

7. नोǑटस और èपçटȣकरण पğ मɅ उãलेͨ खत Ĥासंͬ गक दèतावेज कंपनी के पंजीकृत काया[लय मɅ सभी 
काय[Ǒदवसɉ पर सामाÛय åयापार घंटे (11:00 बजे स े16:00 बजे के बीच) के दौरान Ǔनरȣ¢ण के 
ͧलए उपलÞध रहɅगे। 

8. बोड[ ɮवारा अनुशंͧसत ͧलͧमटेड ǐरटन[ (ͫडͪवडɅड) यǑद बैठक मɅ घोͪषत ͩकया जाता है, तो यह उन 
शेयरधारकɉ को भुगतान ͩकया जाएगा िजनके नाम 31 माच[ 2024 को कंपनी के सदèय रिजèटर 
मɅ दज[ हɇ। 

9. सदèयɉ स ेअनुरोध है ͩक वे अपने पते, ͪपन कोड और मोबाइल नंबर मɅ ͩकसी भी बदलाव कȧ 
तुरंत सूचना कंपनी को दɅ। 

10. कंपनी अͬधǓनयम 1956 कȧ धारा 205A/ कंपनी अͬधǓनयम 2013 कȧ धारा 123 के अनुसार, 
अगर ͫडͪवडɅड सात साल से अͬधक समय तक नहȣं नकद या दावा ͩकया जाता है, तो इसे Ǔनवशेक 
ͧश¢ा और सुर¢ा कोष (IEPF) मɅ èथानांतǐरत कर Ǒदया जाएगा। IEPF को èथानांतǐरत राͧश के 
ͧलए कोई दावा कंपनी या IEPF के ͨखलाफ नहȣं ͩकया जा सकेगा। 

11. सदèयɉ स ेअनुरोध है ͩक वे आम सभा èथल पर अपनी कंपनी ɮवारा जारȣ कȧ गई आईडी काड[ 
लाएं ताͩक उनकȧ पहचान हो सके। 

12. आम सभा èथल पर हͬथयार, आÊनेयाèğ, गोला-बाǾद, चाकू और Þलेड, और तेज उपकरण लाने 
कȧ अनुमǓत नहȣं है। 



उàमीदवारɉ कȧ योÊयता का ͪववरण Ǔनदेशक के Ǿप मɅ चुने जाने के संबधं मɅ (धारा 378ZA (4) (c) के 
तहत) कंपनी अͬधǓनयम 2013 के अनुसार: 

नाम काय[  योÊयता  
Įीमती गीता वमा[ पशुपालन èनातक 
Įीमती मंजू देवी. पशुपालन 12 वी ं
Įीमती पूनम देवी. पशुपालन 12 वी ं
Įीमती रȣना देवी. पशुपालन èनातक 

 

åयाÉया×मक ͪववरण 

आइटम नं. 5 
नॉͧमनेǑटगं कमेटȣ ने बोड[ के ͧलए Ǔनदेशकɉ कȧ ǓनयुिÈत का Ĥèताव रखा है। इस Ĥèताव के आधार पर, 
बोड[ ने Įीमती गीता वमा[ (DIN: 10743665) कȧ ǓनयुिÈत Ǔनदेशक के Ǿप मɅ करने कȧ का Ĥèताव 
ͩकया गया है। बोड[ का मानना है ͩक Įीमती गीता वमा[ कȧ ǓनयुिÈत कंपनी के ͧलए लाभकारȣ होगी। 
इसͧलए, बोड[ आइटम नं. 5 मɅ Ǒदये गए Ĥèताव कȧ मजंूरȣ के ͧलए सदèयɉ स ेअनुĒह करता है। कंपनी 
के Ǔनदेशकɉ/मÉुय Ĥबंधकȧय कͧम[यɉ या उनके ǐरæतदेारɉ मɅ से कोई भी इस Ĥèताव मɅ ͩकसी Ĥकार कȧ 
ǽͬच नहȣं रखता है, केवल Įीमती गीता वमा[ (DIN: 10743665) èवयं हȣ इस Ĥèताव से संबंͬधत हɇ। 
बोड[ इस Ĥèताव को सामाÛय Ĥèताव के Ǿप मɅ अपनाने कȧ ͧसफाǐरश करता है। 

आइटम नं. 6 
नॉͧमनेǑटगं कमेटȣ ने बोड[ के ͧलए Ǔनदेशकɉ कȧ ǓनयुिÈत का Ĥèताव रखा है। इस ͧसफाǐरश के आधार 
पर, बोड[ ने Įीमती मंजू देवी (DIN: 10743357) कȧ ǓनयुिÈत Ǔनदेशक के Ǿप मɅ करने कȧ का Ĥèताव 
ͩकया गया है। बोड[ का मानना है ͩक Įीमती गीता वमा[ कȧ ǓनयुिÈत कंपनी के ͧलए लाभकारȣ होगी। 
इसͧलए, बोड[ आइटम नं. 6 मɅ Ǒदये गए Ĥèताव कȧ मजंूरȣ के ͧलए सदèयɉ स ेअनुĒह करता है। कंपनी 
के Ǔनदेशकɉ/मÉुय Ĥबंधकȧय कͧम[यɉ या उनके ǐरæतदेारɉ मɅ से कोई भी इस Ĥèताव मɅ ͩकसी Ĥकार कȧ 
ǽͬच नहȣं रखता है, केवल Įीमती मंजू देवी (DIN: 10743357) èवयं हȣ इस Ĥèताव से संबंͬधत हɇ। 
बोड[ इस Ĥèताव को सामाÛय Ĥèताव के Ǿप मɅ अपनाने कȧ ͧसफाǐरश करता है। 

आइटम नं. 7 
नॉͧमनेǑटगं कमेटȣ ने बोड[ के ͧलए Ǔनदेशकɉ कȧ ǓनयुिÈत का Ĥèताव रखा है। इस ͧसफाǐरश के आधार 
पर, बोड[ ने Įीमती पूनम देवी (DIN: 10743330) कȧ ǓनयुिÈत Ǔनदेशक के Ǿप मɅ करने कȧ का 
Ĥèताव ͩकया गया है। बोड[ का मानना है ͩक Įीमती गीता वमा[ कȧ ǓनयुिÈत कंपनी के ͧलए लाभकारȣ 
होगी। इसͧलए, बोड[ आइटम नं. 7 मɅ Ǒदये गए Ĥèताव कȧ मंजूरȣ के ͧलए सदèयɉ से अनुĒह करता  
है। कंपनी के Ǔनदेशकɉ/मÉुय Ĥबंधकȧय कͧम[यɉ या उनके ǐरæतेदारɉ मɅ से कोई भी इस Ĥèताव मɅ ͩकसी 



Ĥकार कȧ ǽͬच नहȣं रखता है, केवल Įीमती पूनम देवी (DIN: 10743330) èवयं हȣ इस Ĥèताव स े
संबंͬधत हɇ। बोड[ इस Ĥèताव को सामाÛय Ĥèताव के Ǿप मɅ अपनाने कȧ ͧसफाǐरश करता है। 

आइटम नं. 8 
 
नॉͧमनेǑटगं कमटेȣ ने बोड[ के ͧलए Ǔनदेशकɉ कȧ ǓनयुिÈत का Ĥèताव रखा है। इस ͧसफाǐरश के आधार 
पर, बोड[ ने Įीमती रȣना देवी (DIN: 10743346) कȧ ǓनयुिÈत Ǔनदेशक के Ǿप मɅ करने कȧ का Ĥèताव 
ͩकया गया है। बोड[ का मानना है ͩक Įीमती गीता वमा[ कȧ ǓनयुिÈत कंपनी के ͧलए लाभकारȣ होगी। 
इसͧलए, बोड[ आइटम नं. 8 मɅ Ǒदये गए Ĥèताव कȧ मजूंरȣ के ͧलए सदèयɉ स ेअनुĒह करता  है। कंपनी 
के Ǔनदेशकɉ/मुÉय Ĥबंधकȧय कͧम[यɉ या उनके ǐरæतेदारɉ मɅ से कोई भी इस Ĥèताव मɅ ͩकसी Ĥकार कȧ 
ǽͬच नहȣं रखता है,, केवल Įीमती रȣना देवी (DIN: 10743346) èवयं हȣ इस Ĥèताव से संबंͬ धत हɇ। 
बोड[ इस Ĥèताव को सामाÛय Ĥèताव के Ǿप मɅ अपनाने कȧ ͧसफाǐरश करता है। 
 
आइटम नं. 10 
 
वत[मान मɅ, कंपनी कȧ अͬधकृत पूंजी 5 करोड़ ǽपये है, जबͩक जारȣ, सदèयता, और चुकता पूंजी ǽपये 
37563800/- है। åयवसाय ͪवèतार के कारण, कंपनी को अपनी चकुता पूंजी बढ़ाने कȧ आवæयकता है, 
जो अͬधकृत सीमा के Ǔनकट है। बोड[ ने अपनी 25वीं बैठक, 6 अगèत 2024 को पंूजी खंड के संशोधन 
कȧ èवीकृǓत दȣ है। कंपनी अͬधǓनयम 2013, कȧ धारा 378 I के अनुसार, कंपनी के लखेɉ को संशोͬधत 
करने के ͧलए सदèय कȧ èवीकृǓत आवæयक है। इसͧलए, Ĥèताͪवत संशोधन का Ĥèताव बोड[ ɮवारा ͩकया 
गया है । 

कंपनी के Ǔनदेशकɉ/अͬधकाǐरयɉ या उनके ǐरæतेदारɉ मɅ से कोई भी इस Ĥèताव मɅ ͩकसी Ĥकार कȧ ǽͬच 
नहȣं रखता है।  

आइटम नं. 11 
 
21 नवंबर 2021 को बोड[ कȧ पहलȣ बैठक मɅ, कंपनी के आǑट[Èãस ऑफ एसोͧसएयसन के खंड 9 (बोड[ 
ऑफ डायरेÈटस[) के अनुसार, Ǔनदेशक बनने के ͧलए सदèयɉ को कुछ योÊयताएँ पूरȣ करनी होती हɇ। यह सǓुनिæचत 
करने के ͧलए ͩक सभी ¢ेğɉ का अÍछा ĤǓतǓनͬध×व हो, यह अपेͯ¢त है ͩक सभी 700 गांवɉ के सदèय बोड[ मɅ 
ĤǓतǓनͬध×व ĤाÜत करɅ। इस वष[ के दौरान 300 और गांवɉ का ͪवèतार होगा, िजससे सदèयता 1000 गांवɉ तक 
फैलेगी। इसͧलए, नई 300 गांवɉ के सदèयɉ को बोड[ मɅ ĤǓतǓनͬध×व देने के ͧलए एक उपयुÈत समय मɅ अवसर 
Ĥदान ͩकया जाएगा। लेͩकन लेखɉ के अनुसार, Ǔनदेशक बनने के ͧलए सदèय को वग[ आधाǐरत योÊयता पूरȣ करनी 
होगी। नई 300 गांवɉ के सदèय अगले तीन वषɟ के ͧलए यह योÊयता पूरȣ करना मुिæकल होगा। इसͧलए, Ĥèताͪवत 
है ͩक वग[ आधाǐरत ĤǓतǓनͬध×व को बोड[ मɅ समय बढ़ाकर संशोͬधत ͩकया जाए। 

कंपनी के लेखɉ मɅ संशोधन के ͧलए सदèयɉ कȧ èवीकृǓत आवæयक है, जैसा ͩक Ĥèताͪवत है। 



बोड[ ने 6 अगèत 2024 को अपनी 25वीं बैठक मɅ Ĥèताͪवत सशंोधनɉ को मजूंरȣ दȣ है। साथ हȣ इस 
Ĥèताव के ͧलए सदèयɉ स ेͪवशेष Ĥèताव कȧ èवीकृǓत आवæयक है 

आइटम नं. 13 
कंपनी को शǽुआत से हȣ सवेाओं के संपूण[ दायरे को कवर करते हुए एनडीएस ɮवारा सहायता Ĥदान कȧ 
जा रहȣ थी, िजसका उɮदेæय डेयरȣ के ¢ेğɉ मɅ उ×पादक èवाͧम×व वाल ेसंèथानɉ को बढ़ावा देना है। 
एनडीएस ने कंपनी के Ǔनदेशकɉ को Ĥशासन, सèंथान Ǔनमा[ण, ͪवƣीय और पǐरचालन मामलɉ पर 
ͧशͯ¢त करने मɅ कंपनी कȧ मदद कȧ।  भारत मɅ डेयरȣ उɮयोग मɅ तजेी से बदलते वाͨणिÏयक और 
आͬथ[क पǐरǺæय कȧ चुनौǓतयɉ का सामना करने के ͧलए, कंपनी को एक मुÉय काय[कारȣ कȧ 
आवæयकता  होती  है, िजसके पास कंपनी कȧ वɮृͬध और ͪवकास के ͪवͧभÛन चरणɉ को संभालने मɅ 
ͪवशेष£ता हो। ͩकसानɉ के èवाͧम×व वाले Ēामीण èटाट[-अप के ͧलए मÉुय काय[कारȣ के Ǿप मɅ काम 
करने के इÍछुक ĤǓतभाशालȣ उàमीदवारɉ  का चयन करने के ͧलए, कंपनी ने एनडीएस के साथ एक 
अनुबंध ͩकया  है, िजसके तहत एनडीएस कंपनी के मÉुय काय[कारȣ के Ǿप मɅ बोड[ ɮवारा उसकȧ 
ǓनयुिÈत के ͧलए एनडीएस के एक कम[चारȣ को दसूरे èथान पर भेजगेा  ।  इससे कंपनी के मामलɉ के 
Ĥबंधन के ͧलए मÉुय काय[कारȣ  कȧ ǓनयुिÈत मɅ िèथरता और Ǔनरंतरता सुǓनिæचत होगी। बोड[ ने 11 
मई 2024 को आयोिजत अपनी 22वीं बैठक मɅ एनडीएस के साथ सकेɅ डमɅट åयवèथा मɅ Ĥवेश करने कȧ 
मंजूरȣ दे दȣ है और अÚय¢ को सेकɅ डमɅट åयवèथा ǓनçपाǑदत करने के ͧलए अͬधकृत ͩकया गया है। 

  
एनडीएस के साथ सेकɅ डमɅट समझौते कȧ Ĥमखु शतɟ मɅ से एक यह है ͩक इस åयवèथा को कंपनी कȧ 
अगलȣ आम बठैक मɅ शेयरधारकɉ कȧ मंजरूȣ भी ͧमलनी होगी। समझौते कȧ मÉुय ͪवशेषताएं इस Ĥकार 
हɇ: 
 
शाͧमल पाǑट[याँ: एनडीडीबी डेयरȣ सͪव[सेज, नई Ǒदãलȣ, भारत मɅ पंजीकृत एक गैर-लाभकारȣ कंपनी और 
काशी एमपीसीएल । 
 
समझौता Ǔनçपादन कȧ तारȣख स ेĤभावी हो जाता है और इस  सामाÛय बठैक मɅ कंपनी के सदèयɉ 
ɮवारा अनुमोदन के अधीन होता है। 
 
कंपनी का मÉुय काय[कारȣ  के काम पर पूरा Ǔनयंğण और पय[वे¢ण होगा और मÉुय काय[कारȣ  कंपनी 
के मÉुय काय[कारȣ   के Ǿप मɅ अपने काय[काल के दौरान कंपनी के काय[ Ǔनयमɉ और नीǓतयɉ का पालन 
करेगा। 
 
एनडीएस ɮवारा Ĥदान कȧ गई मÉुय काय[कारȣ  कȧ सेवाओं पर ͪवचार करते हुए कंपनी एनडीएस को 
सभी कम[चारȣ-संबंͬधत खचɟ और एनडीएस ɮवारा सीई को भुगतान ͩकए गए वेतन को कवर करने के 
ͧलए फȧस का भगुतान करेगी।  
 
कोई भी प¢ ͧलͨखत सूचना देकर इस अनुबधं को समाÜत कर सकता है।  



हालाँͩक, यǑद एमपीसी अनुबंध  को समाÜत करना चाहती है तो उसे आम बैठक मɅ कंपनी के सदèयɉ 
कȧ पूव[ मंजूरȣ कȧ आवæयकता होगी। 
 
कंपनी सकेɅ डमɅट के दौरान मÉुय काय[कारȣ ɮवारा ͩकए गए कायɟ  कायɟ से उ×पÛन होने वाले ͩकसी भी 
दावे या नुकसान के ͨखलाफ एनडीएस कȧ ¢ǓतपूǓत [ करेगी। 
 
ĜाÝट/ǓनçपाǑदत समझौते कȧ एक ĤǓत आम बैठक कȧ तारȣख तक Ǔनरȣ¢ण के ͧ लए काशी ͧ मãक Ĥोɬयूसर 
कंपनी के पंजीकृत काया[लय, दसूरȣ मिंजल एस-2/1-77, टैगोर टाउन एÈसटɅशन, पचंकोशी रोड, वाराणसी 
- 221002 पर उपलÞध है। 
 
आइटम नं. 14 
काशी ͧमãक Ĥोɬयूसर कंपनी ͧलͧमटेड ('कंपनी') को कंपनी अͬधǓनयम, 2013 के भाग XXI-ए के तहत 
11/11/2021 को एक उ×पादक कंपनी के Ǿप मɅ शाͧमल ͩकया गया है। 
 
कंपनी के उɮदेæय मɅ मÉुय Ǿप से सदèयɉ और अÛय लोगɉ के दधू और दधू उ×पादɉ कȧ पूͧ लगं, खरȣद, 
Ĥसèंकरण, उसका ͪवपणन और उन गǓतͪवͬधयɉ से Ǔनपटना शाͧमल है जो उससे सबंंͬधत ͩकसी भी 
गǓतͪवͬध का Ǒहèसा हɇ या उससे संबंͬधत हɇ।  

 
कंपनी के पǐरचालन के बाद से, एनडीडीबी डेयरȣ सͪव[सेज, कंपनी को तकनीकȧ सहायता Ĥदान कर रहȣ 
है। मदर डेयरȣ के साथ दधू आपूǓत [ समझौता 31 माच[, 2024 को समाÜत हो गया। 
 
अĤैल 2024 से कंपनी ने दधू और दधू उ×पादɉ कȧ आपूǓत [ के ͧलए एनडीडीबी डेयरȣ सͪव[सेज के साथ 
एक समझौता ͩकया है।   
 
समझौते कȧ मÉुय ͪवशेषताएं हɇ:- 
 
• लाभकारȣ उ×पादक मूãय। 
• गुणवƣा और संèथागत मापदंडɉ के अनुपालन के ͧलए Ĥो×साहन। 
• समय पर भुगतान।  
• अनुमाǓनत माğा खरȣदने कȧ ĤǓतबɮधता. 
• लगभग पूरे वष[ बाज़ार तक पहंुच। 
• परèपर सहमत ओवरहेɬस और मािज[न। 

Ǔनदेशक मडंल कȧ मंजूरȣ स ेकंपनी ने दधू कȧ आपूǓत [ के ͧलए एनडीएस के साथ 5 अĤैल 2024 को 
एक समझौता ͩकया है। कंपनी ने Ǒदनांक 07 अĤैल 2024 से दैǓनक आधार पर एनडीएस को दधू कȧ 
आपǓूत[ शǾु कर दȣ है।  
 
"सदèयɉ कȧ मंजूरȣ आइटम संÉया 14 मɅ Ǔनधा[ǐरत साधारण सकंãप के Ǿप मɅ मांगी जाती है। 



 
 
 

काशी ͧमãक Ĥोɬयूसर कंपनी ͧलͧमटेड 
बजट 2024-2025 
राजèव बजट 

 Đम 
सÉंया .

    
 ͪववरण  

इकाई  

 
बजट ͪवƣीय 
वष[ 2023-
2024  

 
ġिçटकोण 
ͪवƣीय वष[ 
2023-
2024  

Ĥèताͪवत 
बजट ͪवƣीय 
वष[ 24-25 

(I) दधू खरȣद माğा  
(ͩकलोĒाम 
ĤǓतǑदन) 

           
82,709  

           
93,298  

              
176,416  

(II) दधू पǐरचालन से राजèव  लाख ǽपये मɇ  
     
17,434.36  

     
16,520.30  

           
37,374.69  

(III) उ×पादक को भुगतान  
लाख ǽपये मɇ       

16,013.41  
     
14,964.58  

           
32,209.00  

(IV) सहायक मािज[न  
लाख ǽपये मɇ          

367.48  
           
169.56  

                 
676.14  

(V) सहायक भुगतान  
लाख ǽपये मɇ             

179.42  
                     
-    

                          
-    

(VI) लािजिèटक कॉèट 
लाख ǽपये मɇ             

679.96  
        
1,452.70  

             
2,661.63  

(VII) अÛय दधू खरȣद लागत  
लाख ǽपये मɇ             

692.24  
           
584.48  

                 
900.80  

(VIII) Ǔनिæचत लागत  
लाख ǽपये मɇ             

816.97  
           
365.42  

                 
915.83  

(IX) 
अनुदान  सहायता से पहले दधू संचालन 
से लाभ / (हाǓन) 

लाख ǽपये मɇ        
(1,315.12) 

      
(1,016.45) 

                   
11.30  

(X) अनुदान सहायता -  दधू पǐरचालन  
लाख ǽपये मɇ          

1,436.29  
        
1,432.47  

                 
464.13  

(XI) अÛय आय  
लाख ǽपये मɇ                

20.66  
              
60.61  

                   
39.82  

(XII) 
अनुदान सहायता  के बाद दधू संचालन 
से लाभ / (हाǓन) 

लाख ǽपये मɇ             
141.84  

           
476.63  

                 
515.25  

   

 
      



कैपÈेस बजट 

 ͪववरण इकाई  

 
बजट ͪवƣीय 
वष[ 2023-
2024  

 
ġिçटकोण 
ͪवƣीय वष[ 
2023-
2024  

Ĥèताͪवत 
बजट 
ͪवƣीय वष[ 
24-25 

  दधू संचालन   787.73 - 701.41 
(I) एमपीपी सेट अप लाख ǽपये मɇ  494.98  492.00 
(II) बीएमसी  सेट अप लाख ǽपये मɇ  22.40  0.00 
(III) एमसीसी सेट अप लाख ǽपये मɇ  7.68  30.47 
(IV) Èलèटर ऑͩफस सटे अप  लाख ǽपये मɇ  16.85  10.00 
(V) हैड ऑͩफस सेट अप  लाख ǽपये मɇ  46.63  0.00 
(VI) आईसीटȣ लाख ǽपये मɇ  79.19  48.94 
(VII) ǒबĐȧ और ͪवपरण अवसंरचना  लाख ǽपये मɇ  120.00  120.00 
B पीईएस ओपरसने  56.37 - 11.46 
(I) 3 लȣटर Đायो कंटेनर लाख ǽपये मɇ  5.00  3.54 
(II) 35 लȣटर Đायो कंटेनर लाख ǽपये मɇ  11.01  7.92 
(III) 55 लȣटर पǐरवहन Đायो कंटेनर लाख ǽपये मɇ  5.30  0.00 
(IV) तरल नाइĚोजन साइलो लाख ǽपये मɇ  30.00  0.00 
(V) बड़ा वीय[ भÖडारण पाğ लाख ǽपये मɇ  2.82  0.00 
(VI) छोटा वीय[ भंडारण कंटेनर लाख ǽपये मɇ  2.24  0.00 
      
I कुल पूंजीगत åयय लाख ǽपये मɇ 844.10 - 712.86 
II कुल पूंजीगत åयय अनुदान लाख ǽपये मɇ  844.10 - 654.46 
II कुल पूंजीगत åयय गैर अनुदान लाख ǽपये मɇ  - - 58.41 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 



dk'kh feYd çksMîwlj daiuh fyfeVsM dh rhljh okf"kZd vke cSBd dk dk;Zo`Ùk 'kfuokj] 16 flracj 2023 dks gksVy ^^n iyẐ ^] 

iapdks'kh jksM] jkeflagiqj] gjgqvk] okjk.klh] mÙkj çns'k] &21105] nksigj 12%00 cts vk;ksftr fd;k x;kA 

 

mifLFkr% 

    funs'kd eaMy 

1 Jherh lfjrk nsoh   v/;{k ,oa 'ks;j /kkjd 

2 Jherh eerk flag   funs'kd ,oa 'ks;j /kkjd 

3 Jherh vkjk/kuk    funs'kd ,oa 'ks;j /kkjd 

4 Jherh laxhrk nsoh   funs'kd ,oa 'ks;j /kkjd 

5 Jherh eerk flag   funs'kd ,oa 'ks;j /kkjd 

6 Jherh ';keyrk flag   funs'kd ,oa 'ks;j /kkjd 

7 Jherh ea'kk dqekjh   funs'kd ,oa 'ks;j/kkjd 

8 Jherh vatuk flag   funs'kd ,oa 'ks;j /kkjd 

9 M‚- lat; dqekj xksokuh   fo'ks"kK funs'kd 

10 M‚- euohj flag    eq[; dk;Zdkjh ,oa funs'kd 

 

 daiuh lfpo% 

 Jherh fç;adk lR;okyh 

 

cSBd dh v/;{k Jherh lfjrk nsoh us daiuh dh rhljh ,th,e esa daiuh ds lnL;ksa vkSj funs'kd eaMy dk Lokxr fd;kA 

mUgksaus lnL;ksa dks lwfpr fd;k fd O;fäxr ,oa vifjgk;Z dkj.kksa ls cSBd esa daiuh dh funs'kd Jherh cchrk vkSj fo'ks"kK 

funs'kd M‚- lhih nsokuan 'kkfey ugha gks ldsA  

 

blds ckn ps;jeSu us daiuh lfpo ls lnL;ksa dh mifLFkfr dh iqf"V djus dks dgkA daiuh lfpo us lwfpr fd;k fd daiuh 

vf/kfu;e] 2013 dh /kkjk 378Y daiuh ds vkfVZdYl v‚Q ,lksfl,'ku ds vuqPNsn 11-6 ds lkFk i<+h xbZ] daiuh ds dqy 

lnL;ksa esa ls ,d pkSFkkbZ dh mifLFkfr cSBd ds fy, dksje gksxhA 

 

 

 2915 bfDoVh 'ks;j j[kus okys 57 lnL; 

 9247 'ks;j/kkjdksa ds ikl 69220 bfDoVh 'ks;j gSa 

 

dqy feykdj] 9304 lnL; ;kuh] dqy lnL;ksa esa ls 61-38% O;fäxr :i ls vkSj ç‚Dlh }kjk mifLFkr FksA pw¡fd visf{kr 

dksje ekStwn Fkk] daiuh lfpo us v/;{k ls cSBd dh dk;Zokgh 'kq: djus dh vuqefr nsus dk vuqjks/k fd;kA daiuh lfpo ls 

;g lqfuf'pr djus ds ckn ps;jeSu us ?kks"k.kk dh fd dksje iwjk gks x;k gSA 

 

daiuh lfpo us dgk fd ç‚Dlh dk jftLVj] lnL;ksa dk jftLVj] funs'kdksa dh 'ks;j /kkfjrk dk jftLVj] oS/kkfud ys[kk 

ijh{kd dh fjiksVZ vkSj vU; oS/kkfud jftLVj miyC/k Fks vkSj fujh{k.k ds fy, [kqys FksA mUgksaus ;g Hkh crk;k fd daiuh dh 

v‚fMVj fjiksVZ esa dksbZ çfrdwy fVIi.kh ugha Fkh vkSj blfy, v‚fMVj fjiksVZ dks i<+k gqvk eku fy;k x;kA  

 

mifLFkr lnL;ksa dh loZlEer lgefr ls] rhljh okf"kZd vke cSBd cqykus dk uksfVl igys gh lnL;ksa dks çlkfjr dj fn;k 

x;k Fkk] ftls i<+k gqvk ekuk x;kA  

 

blds ckn] v/;{k dh lykg ij] daiuh lfpo Jherh fç;adk lR;okyh us cSBd ds ,tsaMs dh enksa dks mBk;k% 

 

cSBd esa fuEufyf[kr dk;Z fd;s x;s% 

1-1 Jherh fç;adk lR;okyh] daiuh lfpo us [kkrksa ij ys[kk ijh{kdksa dh fjiksVZ i<+hA 

 

1-2 blds ckn] lnL;ksa us 31 ekpZ 2023 dks lekIr o"kZ ds [kkrksa ij fopkj&foe'kZ fd;kA 

 

Jherh mehZyk nsoh ¼Qksfy;ks ua-% 0000305½ us fuEufyf[kr ladYi dks ,d lk/kkj.k ladYi ds :i esa çLrkfor fd;k % 

 

ladYi la[;k rhljh ,th,e% 16-09-2023%1 @2023&24 

 

 31 ekpZ 2023 dks v‚fMV dh xbZ cSysal 'khV] ml rkjh[k dks lekIr vof/k ds fy, ykHk vkSj gkfu 

[kkrk vkSj udnh çokg fooj.k] vuqlwfp;ksa vkSj uksV~l ds lkFk mldk ,d fgLlk vkSj funs'kdksa vkSj ys[kk ijh{kdksa dh fjiksVZ] 

vkSj blds }kjk vuqeksfnr vkSj viuk;k x;k gSA^^ 



 

Jherh fo|k nsoh ¼Qksfy;ks ua-% 0000995½ us mijksä ladYi dk leFkZu fd;kA 

 

lHkkifr us çLrko dks ernku ds fy, j[kk vkSj gkFk mBkdj çLrko dks loZlEefr ls ikfjr ?kksf"kr fd;kA 

 

 

Jherh vkjrh flag ¼Qksfy;ks uacj% 0000019½ us fuEufyf[kr ladYi dks ,d lk/kkj.k ladYi ds :i esa çLrkfor fd;k%  
 

 @

 

Þ;g r; fd;k x;k gS fd 31 ekpZ 2023 dks lekIr o"kZ ds ekStwnk equkQs esa ls 8 #i;s çfr bfDoVh 'ks;j dh nj ls 'ks;j iwath 

ij lhfer fjVuZ ¼ykHkka'k½] 100 #i;s ds 71]428 bfDoVh 'ks;jksa ij] iwjh rjg ls Hkqxrku fd;k x;k gSA foÙkh; o"kZ ds fy, #i;s 

5]71]424@& 2022&2023 dks ,rí~okjk vuqeksfnr vkSj iqf"V dh tkrh gS] vkSj bldk Hkqxrku mu bfDoVh 'ks;j/kkjdksa dks fd;k 

tk,xkA 

 

Jherh uO;k flag ¼Qksfy;ks uacj% 0000073½ us mijksä ladYi dk leFkZu fd;kA 

 

lHkkifr us çLrko dks ernku ds fy, j[kk vkSj gkFk mBkdj çLrko dks loZlEefr ls ikfjr ?kksf"kr fd;kA 

 

DIN

 

Jherh fdj.k nsoh ¼Qksfy;ks uacj% 0001288½ us fuEufyf[kr ladYi dks ,d lk/kkj.k ladYi ds :i esa çLrkfor fd;k% 

 

@

       vuqPNsn la[;k 9-6 ds lanHkZ esa vkSj daiuh vf/kfu;e 2013 dh /kkjk 378 ZA vkSj 

vuqPNsnksa ds vU; ykxw çko/kkuksa ds vuqlkj ,lksfl,'ku vkSj daiuh vf/kfu;e] 2013 ¼ml le; ds fy, fdlh oS/kkfud la'kks/ku 

;k iqu% vf/kfu;eu ds lkFk½ funs'kd Jherh cchrk ¼DIN%09395185½] tks vkxkeh okf"kZd vke cSBd esa jksVs'ku ds vk/kkj ij 

lsokfuoÙ̀k gksus ds fy, mÙkjnk;h gSa] iqu% fu;qfä ds fy, ik= ugha gSaA muds LFkku ij Jherh çfrek nsoh ¼DIN% 10290499½ dks 

daiuh ds funs'kd ds :i esa fu;qä fd;k x;k gS vkSj ftudh dk;kZy; vof/k jksVs'ku ds vuqlkj lsokfuoÙ̀k gksus ds fy, 

mÙkjnk;h gksxhA 

 

Jherh lq"kek nsoh ¼Qksfy;ks ua-% 0001637½ us mijksä ladYi dk leFkZu fd;kA 

 

lHkkifr us çLrko dks ernku ds fy, j[kk vkSj gkFk mBkdj çLrko dks loZlEefr ls ikfjr ?kksf"kr fd;kA 

 

 

Jherh iwtk frokjh ¼Qksfy;ks uacj% 0000369½ us fuEufyf[kr ladYi dks ,d lk/kkj.k ladYi ds :i esa çLrkfor fd;k% 

 

@

 

ÞvuqPNsn la[;k 9-6 dh 'krksaZ vkSj daiuh vf/kfu;e 2013 dh /kkjk 378 ZA ds vuqlj.k esa vkSj ,lksfl,'ku vkSj daiuh 

vf/kfu;e] 2013 ds ys[kksa ds vU; ykxw çko/kkuksa ¼fQygky fdlh Hkh oS/kkfud la'kks/ku ;k mlds iqu% vf/kfu;eu ds lkFk½ dk 

lek/kku fd;k x;kA vkjk/kuk ¼MhvkbZ,u%09395183½ funs'kd] tks vkxkeh okf"kZd vke cSBd esa jksVs'ku }kjk lsokfuòÙk gksus ds 

fy, mÙkjnk;h gS] iqufuZ;qfä ds fy, ik= ugha gS vkSj blds }kjk mls nksckjk fu;qä ugha fd;k tkrk gS vkSj ifj.kkeh fjfä dks 

ugha Hkjk tkrk gSA 

 

Jherh cchrk nsoh ¼Qksfy;ks uacj% 0000528½ us mijksä ladYi dk leFkZu fd;kA 

 

lHkkifr us çLrko dks ernku ds fy, j[kk vkSj gkFk mBkdj çLrko dks loZlEefr ls ikfjr ?kksf"kr fd;kA 

 

DIN

 

Jherh lhek nsoh ¼Qksfy;ks uacj% 0001604½ us fuEufyf[kr ladYi dks ,d lk/kkj.k ladYi ds :i esa çLrkfor fd;k% 

 

 



Þ;g  fd Jherh ';keyrk flag ¼DIN% 10180147½ ftUgsa fnukad 28 ebZ 2023 dks daiuh ds vfrfjä funs'kd ds 

:i esa fu;qä fd;k x;k FkkA vkSj tks bl okf"kZd vke cSBd dh rkjh[k rd in ij jgsxha] mUgs daiuh ds funs'kd ds :i esa 

fu;qä fd;k tkrk gS] ftldh dk;kZy; vof/k jksVs'ku }kjk lsokfuoÙ̀k gksus ds fy, mÙkjnk;h gksxhA 

  

vkxs ladYi fy;k x;k fd eq[; dk;Zdkjh ;k daiuh lfpo dks bl ladYi dks çHkkoh djus ds fy, vko';d] mfpr vkSj 

lehphu lHkh dne mBkus ds fy, vf/k—r fd;k x;k gSA 

 

Jherh J)katfy nsoh ¼Qksfy;ks uacj% 0001709½ us mijksä ladYi dk leFkZu fd;kA 

 

lHkkifr us çLrko dks ernku ds fy, j[kk vkSj gkFk mBkdj çLrko dks loZlEefr ls ikfjr ?kksf"kr dj fn;kA 

 

DIN

 

Jherh vuh'kk xqIrk ¼Qksfy;ks uacj% 0000449½ us fuEufyf[kr ladYi dks ,d lk/kkj.k ladYi ds :i esa çLrkfor fd;k%  
 

 

Þ;g  fd Jherh ea'kk dqekjh ¼DIN% 10180237½ ftUgsa fnukad 28 ebZ 2023 dks daiuh ds vfrfjä funs'kd ds :i 

esa fu;qä fd;k x;k FkkA vkSj tks bl okf"kZd vke cSBd dh rkjh[k rd in ij jgsxha] mUgs daiuh ds funs'kd ds :i esa 

fu;qä fd;k tkrk gS] ftldh dk;kZy; vof/k jksVs'ku }kjk lsokfuoÙ̀k gksus ds fy, mÙkjnk;h gksxhA 

  

vkxs ladYi fy;k x;k fd eq[; dk;Zdkjh ;k daiuh lfpo dks bl ladYi dks çHkkoh djus ds fy, vko';d] mfpr vkSj 

lehphu lHkh dne mBkus ds fy, vf/k—r fd;k x;k gSA 

 

Jherh ftKklk nsoh ¼Qksfy;ks ua-% 0000709½ us mijksä ladYi dk leFkZu fd;kA 

 

lHkkifr us çLrko dks ernku ds fy, j[kk vkSj gkFk mBkdj çLrko dks loZlEefr ls ikfjr ?kksf"kr dj fn;kA 

 

DIN

Jherh mehZyk nsoh ¼Qksfy;ks ua-% 0001480½ us fuEufyf[kr ladYi dks ,d lk/kkj.k ladYi ds :i esa çLrkfor fd;k% 

 

Þ;g  fd Jherh eerk nsoh ¼DIN% 10180142½ ftUgsa fnukad 28 ebZ 2023 dks daiuh ds vfrfjä funs'kd ds :i 

esa fu;qä fd;k x;k FkkA vkSj tks bl okf"kZd vke cSBd dh rkjh[k rd in ij jgsxha] mUgs daiuh ds funs'kd ds :i esa 

fu;qä fd;k tkrk gS] ftldh dk;kZy; vof/k jksVs'ku }kjk lsokfuoÙ̀k gksus ds fy, mÙkjnk;h gksxhA 

 

vkxs ladYi fy;k x;k fd eq[; dk;Zdkjh ;k daiuh lfpo dks bl ladYi dks çHkkoh djus ds fy, vko';d] mfpr vkSj 

lehphu lHkh dne mBkus ds fy, vf/k—r fd;k x;k gSA 

 

Jherh jatuk flag ¼Qksfy;ks uacj% 0001557½ us mijksä ladYi dk leFkZu fd;kA 

 

lHkkifr us çLrko dks ernku ds fy, j[kk vkSj gkFk mBkdj çLrko dks loZlEefr ls ikfjr ?kksf"kr dj fn;kA 

 

DIN

 

Jherh lfork ¼Qksfy;ks ua-% 0000270½ us fuEufyf[kr ladYi dks ,d lk/kkj.k ladYi ds :i esa çLrkfor fd;k% 

 

@

 

Þ;g  fd Jherh vatuk flag ¼DIN% 10190931½ ftUgsa fnukad 28 ebZ 2023 dks daiuh ds vfrfjä funs'kd ds :i 

esa fu;qä fd;k x;k FkkA vkSj tks bl okf"kZd vke cSBd dh rkjh[k rd in ij jgsxha] mUgs daiuh ds funs'kd ds :i esa 

fu;qä fd;k tkrk gS] ftldh dk;kZy; vof/k jksVs'ku }kjk lsokfuoÙ̀k gksus ds fy, mÙkjnk;h gksxhA 

 

vkxs ladYi fy;k x;k fd eq[; dk;Zdkjh ;k daiuh lfpo dks bl ladYi dks çHkkoh djus ds fy, vko';d] mfpr vkSj 

lehphu lHkh dne mBkus ds fy, vf/k—r fd;k x;k gSA 

 

Jherh ehuk nsoh ¼Qksfy;ks ua-% 0000497½ us mijksä ladYi dk leFkZu fd;kA 

 

lHkkifr us çLrko dks ernku ds fy, j[kk vkSj gkFk mBkdj çLrko dks loZlEefr ls ikfjr ?kksf"kr dj fn;kA 

 



 

Jherh vferk flag ¼Qksfy;ks uacj% 0001568½ us fuEufyf[kr ladYi dks ,d lk/kkj.k ladYi ds :i esa çLrkfor fd;k% 

 

      ^^;g ladYi fy;k x;k gS fd 1 vçSy 2023 ls 31 ekpZ 2024 rd dh vof/k ds fy, daiuh dk ctV] tSlk fd okf"kZd 

vke cSBd ls igys j[kk x;k Fkk] dks eatwjh ns nh xbZ gSA^^ 

 

Jherh 'kSy dqekjh ¼Qksfy;ks ua-% 0001649½ us mijksä ladYi dk leFkZu fd;kA 

 

lHkkifr us çLrko dks ernku ds fy, j[kk vkSj gkFk mBkdj çLrko dks loZlEefr ls ikfjr ?kksf"kr dj fn;kA 

 

 

Jherh banq flag ¼Qksfy;ks uacj% 0000175½ us fo'ks"k ladYi ds :i esa fuEufyf[kr çLrko çLrkfor fd;k% 

 

 

 fy;k x;k gS fd fo'ks"k /kkjk esa daiuh vf/kfu;e ds Hkkx XXI&, ds çklafxd çko/kkuksa ds vuqlkjA 378&I vkSj /kkjk 14 

vkSj daiuh vf/kfu;e] 2013 ds vU; ykxw çko/kku] ftlesa mlds rgr cuk, x, fu;e 'kkfey gSa] daiuh ds ekStwnk vkfVZdy 

v‚Q ,lksfl,'ku] daiuh ds 'ks;j/kkjdksa dh lgefr gksxh vkSj blds }kjk ,lksfl,'ku ds vkfVZdy esa cnyko ds fy, lgefr 

nh tk,xhA daiuh us fuEufyf[kr rjhds ls dkQh gn rd cnyko fd;k% 

 

¼1½ ekStwnk vuqPNsn 4-1 dks cnyk@la'kksf/kr fd;k tk,xk vkSj bls fuEukuqlkj i<+k tk,xk% 

 

4-1 daiuh ds lnL; ds :i esa O;fäxr efgyk fuekZrk gks ldrh gSaA 

 

vkxs ;g Hkh  mijksä ifjorZuksa ls igys daiuh ds funs'kd eaMy }kjk fd, x, lHkh dk;Z] dkjZokb;ka 

vkSj phtsa ,rí~okjk vuqeksfnr dh tk,axhA 

 

vkxs  ;g igys dh lHkh O;oLFkkvksa dk LFkku ysrk gSA 

 

;g Hkh ladYi fy;k x;k gS fd eq[; dk;Zdkjh ;k daiuh lfpo dks os lHkh dk;Z] ekeys vkSj phtsa djus ds fy,  

vf/k—r fd;k x;k gS tks bl ladYi dks ykxw djus ds fy, vko';d gks ldrs gSaA 

 

Jherh jhrk nsoh ¼Qksfy;ks ua-% 0000125½ us mijksä ladYi dk leFkZu fd;kA 

 

lHkkifr us çLrko dks ernku ds fy, j[kk vkSj gkFk mBkdj çLrko dks loZlEefr ls ikfjr ?kksf"kr dj fn;kA 

 

11- cSBd esa vksj dksbZ ,tsaMk u gksus ds dkj.k] v/;{k egksn;k us /kU;okn ladYi ds lkFk cSBd laiUu dhA 

 

 

dksbZ vU; dk;Z u gksus ds dkj.k cSBd /kU;okn Kkiu ds lkFk lekIr dh xbZA  

  

cSBd 'kq: gksus dk le;% nksigj 12-00 cts 

cSBd ds lekiu dk le;% nksigj 1-15 cts 

 

cSBd dk dk;Zo`Ùk ntZ fd;k x;kA 

 

 

 



 
 

काशी ͧमãक Ĥोɬयूसर कंपनी ͧलͧमटेड 
सीआईएन: U01409UP2021PTC155262 

पंजीकृत काया[लय: दसूरȣ मिंजल, एस-2/1-77, टैगोर टाउन एÈसटɅशन, पंचकोशी रोड, वाराणसी - 
221002 

ईमेल: info@kasheemilk.com फ़ोन: 0542-4085526 

 

ĤािÜत रसीद 

 

फोͧलयो संÉया              

  

 

मɇ. ...............................................Ǔनवासी.......................................काशी ͧमãक Ĥोɬयूसर कंपनी 

ͧलͧमटेड कȧ सदèया हँू | मɇने कंपनी ɮवारा भेजी गयी चौथी वाͪष[क आम सभा का नोǑटस सभी अनुलÊनको 

सǑहत ĤाÜत कर ͧलया है | 

 

सदèया के हèता¢र / अगंठेू का Ǔनशान 

 

Ǒदनांक................... 

èथान................... 

 

 
 

 
 
 
 
 



 
काशी ͧमãक Ĥोɬयूसर कंपनी ͧलͧमटेड 

सीआईएन: U01409UP2021PTC155262 
पंजीकृत काया[लय: दसूरȣ मिंजल, एस-2/1-77, टैगोर टाउन एÈसटɅशन, पंचकोशी रोड, वाराणसी - 

221002 
ईमेल: info@kasheemilk.com फ़ोन: 0542-4085526 

 

उपिèथǓत पचȸ (ATTENDANCE SLIP) 

 

फोͧलयो संÉया                 

  

सदèया कोड                                   

 

मɇ, 18 ͧसतàबर 2024 (बधुवार) को काशी ͧमãक Ĥोɬयूसर कंपनी ͧलͧमटेड कȧ चौथी वाͪष[क आम सभा 

मɅ अपनी उपिèथǓत दज[ करती हँू |  

 

अंशधारक का नाम  

ĤǓतǓनͬध का नाम ( अगर ĤǓतǓनͬध सभा मɅ भाग ले 

रहȣ हो तो ) 
 

  

  अशंधारक / ĤǓतǓनͬध के हèता¢र  

 

 

*जो लागू नहȣं होता उसे काट दे 
 

 

 



 

ĤǓतǓनͬध फॉम[ ( एमजीटȣ-11) 

 

[कंपनी अͬधǓनयम, 2013 कȧ धारा 105(6) और कंपनी (Ĥबंधन और Ĥशासन) Ǔनयम, 2014 के Ǔनयम 

19(3) के अनुसार ] 
 

सीआईएन: U01409UP2021PTC155262 
कंपनी का नाम: काशी ͧमãक Ĥोɬयूसर कंपनी ͧलͧमटेड 

पंजीकृत काया[लय: दसूरȣ मिंजल, एस-2/1-77, टैगोर टाउन एÈसटɅशन, 
पंचकोशी रोड, वाराणसी – 221002 

 
सदèय का 
नाम 

:  शेयरɉ कȧ 
सÉंया 

:  

पंजीकृत पता :  फोͧलयो संÉया :  
ईमेल :  सदèय कोड :  

 

मɇ/हम काशी ͧमãक Ĥोɬयूसर कंपनी ͧलͧमटेड के सदèय होने के नाते एतɮɮवारा: 
Đ.सं. नाम: पता ईमेल: फोͧलयो संÉया 
1     

2     

 
को 18 ͧ सतंबर 2024 (बुधवार) को दोपहर 12:00 बजे, होटल द ͪपÛनेकल इन, हवेͧ लया चौराहा, सारनाथ, 
एसए-15/129 ई, सारनाथ, वाराणसी, उƣर Ĥदेश 221007 मɅ होने वालȣ चौथी वाͪष[क आम सभा मɅ मेरȣ 
ओर से एक ĤǓतǓनͬध ǓनयुÈत करती हँू। ͩकसी भी èथगन कȧ िèथǓत मɅ ĤǓतǓनͬध को Ǔनàनͧलͨखत 
संकãपɉ से संबंͬ धत मामलɉ को संभालने का अͬधकार होगा।" 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



Đ.सं. संकãप के 
समथ[न 
मɅ 

के 
ͪवǽɮध 

1.  31 माच[ 2024 तक कȧ लेखा परȣͯ¢त तुलन पğ तथा उस Ǔतͬथ को समाÜत अवͬध के ͧलए लाभ-
हाǓन खाता और नकदȣ Ĥवाह ͪववरण को अनुसूͬचयɉ ओर नोɪस के साथ ĤाÜत करना और अपनाना 
तथा उस पर Ǔनदेशकɉ और लखेा परȣ¢कɉ कȧ ǐरपोट[ अपनाना और इस संबंध मɅ सामाÛय संकãप 
को पाǐरत करना।  

  

2.  कंपनी कȧ  शेयर पूंजी पर  सीͧमत ǐरटन[ (लाभाशं) पर ͪवचार करना और घोसणा करना  तथा इस 
संबंध मɅ सामाÛय संकãप को पाǐरत करना। 

  

3.  Įीमती ममता ͧसहं (DIN:09395184) जो रोटेशन ɮवारा सेवाǓनवƣृ हो रहȣ हɇ और पुनǓन[युिÈत 
के ͧलए अयोÊय हɇ और इस संबंध मɅ Ǔनàनͧलͨखत सामाÛय संकãप पाǐरत करना 

  

4.  Įीमती संगीता देवी (DIN 09687721), कȧ सेवाǓनवृͪ ƣ पर, जो पुनǓन[युिÈत के ͧलए पाğ हɇ, 
Ǔनàनͧलͨखत साधारण Ĥèताव को अपनाने का Ĥèताव है: 

  

5.  Įीमती गीता वमा[ (DIN: 10743665) कȧ Ǔनदेशक के पद पर ǓनयुिÈत के ͧलए  ͪवचार करना ।   

6.  Įीमती मंजू देवी (DIN: 10743357) कȧ Ǔनदेशक के पद पर ǓनयुिÈत के ͧलए  ͪवचार करना ।   

7.  Įीमती पूनम देवी (DIN: 1074333) कȧ Ǔनदेशक के पद पर ǓनयुिÈत के ͧलए  ͪवचार करना ।   

8.  Įीमती रȣना देवी (DIN: 10743346) कȧ Ǔनदेशक के पद पर ǓनयुिÈत के ͧलए  ͪवचार करना ।   
9.  ͪवͧभÛन वगɟ मɅ सदèयɉ को संर¢कता के आधार पर वगȸकृत करने के मानदंडɉ पर ͪवचार और 

अनुमोदन करने के ͧलए । 
  

10.  कंपनी के अͬधकृत शेयर पूंजी मɅ वɮृͬध पर ͪवचार और अनुमोदन करना ।   

11.  कंपनी के आǑट[कãस ऑफ एसोͧसएशन मɅ पǐरवत[नɉ पर ͪवचार और अनुमोदन करना और यǑद 
उͬचत समझा जाए, तो ͪवशेष संकãप के बाद संशोधनɉ के साथ या ǒबना संशोधन के पाǐरत करने 
के ͧलए। 

  

12.  ͪवƣीय वष[ 2024-2025 के ͧलए कंपनी के बजट पर ͪवचार और अनुमोदन करना और इस संबंध 
मɅ Ǔनàनͧलͨखत को सामाÛय संकãप के Ǿप मɅ पाǐरत करने के ͧलए। 

  

13.  सेकɅ डमɅट अनुबंध के अनुमोदन और सेकɅ डमɅट अनुबंध से संबंͬधत काय[वाहȣ के अनुसमथ[न पर 
ͪवचार करना। 

  

14.  एनडीडीबी डेयरȣ सͪव[सेज (‘NDS’) को दधू कȧ आपǓूत[ पर ͪवचार करने और अनुमोदन करने के ͧलए।    

 
हèता¢र Ǔतͬथ:                                                             
सदèय के हèता¢र: 
ĤॉिÈस होãडर के हèता¢र: 
 
                                                                                                                             

नोट: Úयान रहे कȧ ĤǓतǓनͬध फॉम[ ऊपर वͨण[त आम सभा से 48 घंटे पूव[ कंपनी के पंजीकृत काया[लय 

पर पहंुचना आवæयक है तथा ĤǓतǓनͬध को कंपनी का सदèय होना अǓनवाय[ है | 

Ǿपये एक का 

रेवÛेयु Ǒटकट 

लगाये         



आम सभा कȧ बठैक का मपै 

 


